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Die Verhaltensgrund aﬁ
und Verhaltensvv

fte und unser Verhalten au? eine Art und Weise
tatigen, wie S|e von TechnipFMC erwartet wird.

Diese Verhaltensgrundsatze wirken in Verbindung mit
unseren Richtlinien und Verfahren, die auf unserer internen
Website veroffentlicht sind. Zogern Sie nicht, sie zu Rate

zU ziehen, wenn Sie eine ausfuhrlichere Erklarung der
Prinzipien von TechnipFMC benotigen.



Was ist unsere Rolle?

Jeder von uns spielt eine Rolle bei der
Aufrechterhaltung der Unternehmensreputation.
Gemeinsam schaffen wir die Kultur von
TechnipFMC.

Diese Verhaltensgrundsatze gelten fUr uns alle:

» Alle Vorstandsmitglieder, FUhrungskrafte
und Mitarbeiter

» Alle Mitarbeiter unserer Tochtergesellschaften
und verbundenen Unternehmen

Jeder, der TechnipFMC vertritt oder in
unserem Namen handelt, einschlieflich
Vertragsmitarbeitern, Partnern,
Unterauftragnehmern, Lieferanten,
Auftragnehmern, zwischengeschalteten Dritten

Von uns allen wird Folgendes erwartet:

In die Tat umsetzen Leiten Unterstutzung

Unsere Verhaltensgrundsatze Helfen Sie anderen Teammitgliedern, Schaffen Sie ein Umfeld, das andere
und Richtlinien zu lesen und zu unsere Verhaltensgrundsatze zu Teammitglieder ermutigt, ethische
verstehen und sie jeden Tag in die befolgen, indem Sie mit gutem Beispiel Bedenken fruhzeitig zu auBern.

Tat umzusetzen. vorangehen und Schulungen zu den

Themen anbieten, die in |hrer Abteilung
am haufigsten auftreten konnen.

Meldung erstatten Eingreifen

Verhaltensweisen melden, die gegen Greifen Sie ohne zu zogern ein,
unsere Verhaltensgrundsatzen und um jegliche Aktivitaten anderer zu
Richtlinien verstoBen konnten. unterbinden, die im Widerspruch zu

unseren Richtlinien oder unseren
Verhaltensgrundsatzen stehen.

Unsere Verhaltensgrundsatze teilen

Wir streben danach, Geschaftsbeziehungen mit
gleichgesinnten Kunden, Unterauftragnehmern, Lieferanten
und Geschaftspartnern aufzubauen, die sich von ahnlichen
Prinzipien des ethischen Geschaftsgebarens leiten lassen.

Diese Verhaltensgrundsatze sollen mit Kunden, Lieferanten
und unseren Geschaftspartnern geteilt und diskutiert werden.
Dies dient dazu, unsere VerhaltensmaRstabe besser zu
erklaren und unsere Kultur der Verantwortlichkeit zu starken.
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Was sind unsere Kernwerte?

Unsere Werte spiegeln wider, wie wir unsere Geschafte
fuhren und uns jeden Tag verhalten. Sie definieren unser
Streben und das Unternehmen, das wir sein wollen. Sie
sind die treibende Kraft beim Aufbau eines globalen,
gemeinschaftlichen Identitatsgefuhls.

Werte lenken die Art und Weise, wie wir handeln

- bezogen auf uns selbst, einander und auf unsere
Kunden, Partner und Stakeholder - um den Weg von
TechnipFMC zu starken.

Wir verfolgen Werte, weil unsere individuellen
Verhaltensweisen und Handlungen einen Unterschied
bewirken. Die tagliche Umsetzung unserer Werte hilft
uns, unsere Ziele zu erreichen und gegenwartig sowie
in Zukunft erfolgreich zu sein - indem wir die Leistung
der weltweiten Energiebranche verbessern.

O
O O



Unsere Kernwerte

Unsere Grundwerte sind die Antriebskrafte, die uns leiten. Sie bestimmen,

wie wir auf eine unverwechselbare von TechnipFMC gepragte Art und Weise
handeln, damit wir unseren Zweck erfullen und unsere Vision erreichen konnen.
Wir verwirklichen unsere Werte durch unser Verhalten - durch konkrete,

beobachtbare und messbare Handlungen.

CO am

Moglichkeiten umsetzen Gemeinsam Ziele erreichen

Wir schreiten unermudlich voran
und suchen nach neuen, innovativen
Losungen. Dabei nutzen wir alle
Moglichkeiten, um unser Potenzial
ZU maximieren.

Wir arbeiten als ein Team, das
zusammenarbeitet und sich austauscht,
um die grokte Wirkung zu erzielen.

Wir arbeiten als ein Team

Wir priorisieren den gemeinsamen
Erfolg und arbeiten auf gemeinsame
Ziele hin

Wir streben nach immer mehr
Verbesserung

Wir verbessern und innovieren
kontinuierlich, wie wir arbeiten

und was wir liefern . . .
Wir teilen unser Wissen

Wir kommunizieren offen und
stellen unser Wissen und unsere
Erkenntnisse zur Verfugung, um
anderen zu helfen, ihr Bestes zu
erreichen

Wir ergreifen die Initiative

Wir gehen proaktiv vor, um bei
allem, was wir tun, unser hochstes
Potenzial zu erreichen

Wir lernen aus Erfolg und Misserfolg
Wir lernen aus jedem Schritt,

den wir setzen, um uns standig
weiterzuentwickeln und immer
bessere Wege zu finden.

Wir schatzen die Vielfalt

des Denkens

Wir begruRen neue Ideen, um unser
gemeinsames Potenzial zu entfalten
- denn niemand weiB alles.

Unsere grundlegenden Uberzeugungen

Unsere grundlegenden Uberzeugungen bilden den Eckpfeiler
unserer Werte. Sie beschreiben, wie wir unsere Geschafte
grundsatzlich betreiben und worauf wir uns unter keinen
Umstanden einlassen mochten, egal welche Umstande vorliegen.

Sicherheit

Wir werden keine Kompromisse im
Hinblick auf Gesundheit, Sicherheit
und Schutz eingehen

Integritat

Wir verpflichten uns zu den hochsten
Integritatsprinzipien

Nachhaltigkeit

Wir handeln verantwortungsbewusst
und beruUcksichtigen dabei stets unsere
Auswirkungen auf den Planeten, die
Menschen und die Gemeinden, in denen
wir tatig sind

Wertschatzung

Wir behandeln jede Person ehrlich,
fair und zuvorkommend

Wenn Sie unsere Verhaltensgrundsatze lesen, werden Sie sehen, wie die
grundlegenden Prinzipien in jedem Kapitel deutlich eingebettet sind.

00

Vertrauen schaffen

Wir arbeiten auf transparente Weise
zusammen, um das anzusprechen, was
wirklich wichtig ist und halten immer,
was wir versprechen.

Wir héren zu, um uns zu verbessern
Wir horen genau zu, um zu begreifen,
was am wichtigsten ist, und richten
unser Augenmerk darauf, wie wir

es angehen konnen

Wir arbeiten partnerschaftlich
und konstruktiv

Wir arbeiten eng und transparent
in einer wahren Partnerschaft
zusammen und gehen
Herausforderungen mit einer
positiven Einstellung an

Wir wollen mehr leisten als erwartet
Wir konzentrieren uns darauf, unsere
Arbeit bestmoglich zu erledigen

und wollen mehr als das Erwartete
liefern.

Qualitat

Wir liefern in allem, was wir tun,
die hochste Qualitat
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Was konnen Sie bel einem
Anliegen unternehmen?

Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie
Sie eine Situation lI6sen kénnen,
stellen Sie sich diese Fragen:

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein“ beantworten,
liegt ein VerstoB gegen unsere Verhaltensgrundsatze
oder Richtlinien vor oder kdnnte vorliegen, und Sie
sind verpflichtet, diese Situation zu melden.

Dabei ist es wichtig, dass Sie Ihre Bedenken nicht
ungepruft lassen.

Sie kénnen lhre Bedenken Uber jeden dieser
Kanadle melden:

Unabhangig davon, welchen Kanal fur die Meldung Sie
verwenden, der Chief Compliance Officer wird die Meldung
entgegennehmen und dafur sorgen, dass die Informationen
erfasst und sicher gespeichert werden.

Sind die Handlungen legal?

Stehen die Handlungen im Einklang
mit den Grunduberzeugungen und
Kernwerten von TechnipFMC?

Stellen die Handlungen ein gutes
Beispiel dar?

Wurde ich mich bei einem Gesprach
mit Kollegen, Familie und Freunden
uber die Handlungen wohlfuhlen?

Habe ich andere, die mit dem Thema
vertraut sind, um Rat gefragt, damit
ich eine sachkundige Entscheidung
treffen kann?

Ihren unmittelbaren Vorgesetzten
oder eine andere Fuhrungskraft in
Ihrem Management

Den Chief Compliance Officer oder
eine andere Fuhrungskraft im Bereich
Corporate Compliance

Eine beliebige Fuhrungskraft des
Unternehmens

Ihr Ansprechpartner aus der
Personalabteilung

Ihre regionale Rechtsabteilung

Eine unabhangige dritte Partei uber
die spezielle Melde-Hotline



Konnen Sie Arger
bekommen, wenn Sie
eine Meldung machen?

TechnipFMC betreibt einen Grundsatz der
Nulltoleranz in Bezug auf VergeltungsmaRknahmen
gegen Mitarbeiter, die mutmagliche VerstoRe gegen
unsere Richtlinien oder unsere Verhaltensgrundsatze
fUr das Geschaftsleben melden.

Wir ermutigen Mitarbeiter und Dritte, Fragen und
Bedenken zu auRern, um zu gewahrleisten, dass
wir mit gutem Beispiel vorangehen.

Vergeltungsmalnahmen gegen Personen, die in
gutem Glauben mogliche VerstoRe gegen unsere
Verhaltensgrundsatze oder unsere Richtlinien
melden oder bei einer Untersuchung kooperieren,
sind streng untersagt.

Melden Sie Details zu VergeltungsmaRnahmen
sofort an die Abteilung Corporate Compliance
oder an den Chief Compliance Officer.
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Unsere Reaktion auf
gemeldete Bedenken

Wir behandeln alle Berichte Uber mutmaRliche Verstolke
gegen unsere Verhaltensgrundsatze vertraulich und geben
die Informationen nur an diejenigen weiter, die sie zur
Klarung und ordnungsgemaRen Behebung der Angelegenheit
Jwissen mussen®.

Jede Person, die - auch anonym - einen mutmaRlichen
VerstoR gegen unsere Verhaltensgrundsatze meldet, wird
uber die Entgegennahme der Meldung sowie uber den
Verlauf und den Abschluss der Untersuchung informiert.

Wenn Sie aufgefordert werden, an einer Untersuchung
teilzunehmen, mussen Sie diese ehrlich und aufgeschlossen
unterstutzen. Unter bestimmten Gegebenheiten und in
Ubereinstimmung mit den anwendbaren Gesetzen kann
TechnipFMC im Rahmen der Untersuchung von Bedenken
auf Informationen zugreifen. Das Unternehmen kann diese
Daten uberprufen und offenlegen, die in den Anlagen,
Geraten oder Computern des Unternehmens verarbeitet oder
gespeichert werden.

Wir werden alle Meldungen zugig untersuchen und die
notwendigen MaRknahmen ergreifen, zu denen gegebenenfalls
auch disziplinarische MakRnahmen gehoren konnen.

Folgende Situationen kénnen zu disziplinarischen
MaBnahmen fUhren:

» VerstoBe gegen unsere » Aufforderung an andere, gegen » Versaumnis, einen bekannten
Verhaltensgrundsatze, unsere Verhaltensgrundsatze, oder vermuteten VerstoR gegen
Standards oder Richtlinien. Standards oder Richtlinien unsere Verhaltensgrundsatze,

Zu verstoRen. Standards oder Richtlinien

zu melden, vorbehaltlich der
zwingenden Vorschriften des
geltenden Rechts.

» Das Versaumnis, bei einer » VergeltungsmaBnahmen gegen » Wissentliches Melden einer
Untersuchung eines moglichen Personen, die einen Bericht Uber falschen Behauptung eines
VerstoRes gegen unsere einen moglichen VerstoR gegen moglichen VerstoBes gegen
Verhaltensgrundsatze, Standards unsere Verhaltensgrundsatze, unsere Verhaltensgrundsatze,
oder Richtlinien ehrlich und offen Standards oder Richtlinien Standards oder Richtlinien.
mitzuwirken. einreichen.

Jede Person, die fUr unangemessenes Verhalten oder
VergeltungsmaRnahmen verantwortlich ist, wird in
Ubereinstimmung mit den geltenden Regeln und
Vorschriften disziplinarischen MaBnahmen unterzogen,
die bis zur Kundigung reichen konnen.
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Schulung zu unseren
Verhaltensgrundsatzen
fur das Geschaftsleben

Eine Schulung zu unseren Verhaltensgrundsatzen

fUr das Geschaftsleben ist verfugbar. Unsere
Schulungsprogramme sind der Schlusselfaktor

fur die Starkung von Integritat, Compliance und
Kompetenz in unserem Unternehmen. Es wird von
Ihnen erwartet, dass Sie die Verhaltensgrundsatze fur
das Geschaftsleben und alle anderen zugewiesenen
Compliance-Schulungen absolvieren.
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Sicherheit | Integritat | Qualitat | Wertschatzung | Nachhaltigkeit

Verhalten am Arbeitsplatz

Wir sind der festen Uberzeugung, dass alle unsere
Mitarbeiter Anspruch auf eine faire Behandlung,
Zuvorkommenheit und die Wahrung ihrer Rechte haben,
und dies uberall dort, wo sie arbeiten - im Buro, auf
Schiffen, auf Industrie- und Baustellen oder in den

Geschaftsraumen unserer Kunden.

Richtiges Verhalten

Vertrauen Sie dem Team und akzeptieren Sie keine
Geringschatzung von Kollegen. Jeder Erfolg und jeder
Misserfolg sollen geteilt werden.

Wir werden in unserem gesamten Unternehmen eine
Kultur des Vertrauens, der gegenseitigen Wertschatzung
und des Dialogs pflegen. Wir horen zu, motivieren und

unterstUtzen andere, um gemeinsame Ziele zu erreichen,

und wir schatzen die Beitrage der anderen.

Wir tolerieren keine Art von Missbrauch, Gewalt

oder Belastigung und dulden keine Handlungen, kein
Verhalten und keine Verhaltensweisen, die demutigend,
einschuchternd oder feindselig sind.

14

In jedem Fall

» Verhalten Sie sich aufgeschlossen, teilen Sie unser Wissen
und geben Sie bei Bedarf Informationen weiter, allerdings
unter Beachtung der Bestimmungen von TechnipFMC
zur Geheimhaltung.

» Sorgen Sie fUr ein positives Arbeitsumfeld und melden
Sie jedes missbrauchliche, gewalttatige oder belastigende
Verhalten.

» Fordern Sie einen objektiven Ansatz, der auf gegenseitiger
Wertschatzung basiert, um die Beitrage anderer anzuerkennen.

» Ermutigen Sie Ihr Team, jeden Fall von Belastigung zu
melden, wie beispielsweise korperliche oder soziale
Isolation (schweigende Behandlung) oder anstoBige
Vorschlage fur Beschaftigungsvorteile.

» Sprechen Sie eine Person darauf an und teilen Sie ihr mit,
wenn Sie sich Uber ihre Handlungen oder ihr Verhalten
unwohl fuhlen. Erklaren Sie, warum und verlangen Sie, dass
das Verhalten eingestellt wird.

In keinem Fall

» Uben Sie niemals korperliches oder verbales Verhalten aus,
das als anstoRig, einschuchternd, bosartig oder beleidigend
bezeichnet werden konnte.

» Machen Sie niemals unwillkommene sexuelle Vorschlage
oder Annaherungsversuche.

» AuRern Sie niemals rassistische, ethnische, religiose,
altersbezogene oder sexuelle Witze oder Beleidigungen.
Wenn Sie nicht sicher sind, ob ein Verhalten angemessen ist,
gehen Sie davon aus, dass es nicht angemessen ist.

» Verbreiten Sie niemals anstoRiges Material, einschlieBlich
unangemessener Abbildungen, Witze oder Karikaturen.

» Geben Sie niemals personenbezogene Informationen preis
oder verbreiten Sie niemals boswillige Geruchte.



Sicherhelt | Integritat | Qualitat | Wertschatzung | Nachhaltigkeit

Gerechte Beschaftigungspraktiken

und Chancengleichheit

Unsere Personalentscheidungen bei Einstellungen und
Mitarbeiterentwicklung sind gerecht und objektiv.
Dementsprechend werden Entscheidungen zur
Einstellung nur auf der Grundlage von Qualifikationen,
Leistung, Fahigkeiten und Erfahrung getroffen.

Richtiges Verhalten

Da wir uns um ein positives Arbeitsumfeld bemuUhen, ist es
nicht ungewohnlich, dass wir Mitglieder der gleichen Familie
als Mitarbeiter gewinnen.

Wir stellen sicher, dass beschaftigungsbezogene
Entscheidungen auf relevanten Qualifikationen,
nachgewiesenen Fahigkeiten, Leistungen und anderen
stellenbezogenen Faktoren beruhen.

Wir sorgen dafur, dass sich unsere Lieferanten, Kunden und
Geschaftspartner unseres Ziels bewusst sind, eine diverse
und tolerante Belegschaft aufzubauen.

In jedem Fall

Behandeln Sie jede Person gerecht und ohne jegliche Form
der Diskriminierung.

» Stellen Sie sicher, dass lhre Personalentscheidungen in
Bezug auf Anwerbung, Auswahl, Bewertung, Vergutung,
Entwicklung, Beforderung usw. nicht durch folgende
Faktoren beeinflusst werden: Rasse, Hautfarbe, Religion,
Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, Nationalitat, sexuelle
Orientierung, Familienstand, sozialer und rechtlicher Status
oder korperliche Fahigkeiten.

Wenn Sie einen Lebenslauf von einem Kandidaten erhalten,
der Sie bittet, seine Bewerbung zu berucksichtigen, teilen
Sie ihm mit, dass die Entscheidungen Uber die Einstellung
von Mitarbeitern auf der Grundlage der Bedurfnisse unseres
Unternehmens getroffen und von unserer Personalabteilung
verwaltet werden.

In keinem Fall

» Tolerieren Sie niemals widerrechtliche Diskriminierung im
Zusammenhang mit der Beschaftigung.

Um auch nur den Anschein eines potenziellen
Interessenkonflikts zu vermeiden, mussen Sie Folgendes
unterlassen:

» Eine direkte oder indirekte Unterstellungsbeziehung zu
einem Familienmitglied unterhalten.

» Einmischung in jeden Aspekt der Beschaftigung lhrer
Verwandten (Einstellung, Auswahl, Bewertung, Vergutung,
Entwicklung) wahrend ihrer Karriere im Unternehmen.
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Gesundhelit, Sicherheit
und Umwelt (GSU)

Bei TechnipFMC streben wir danach, die leistungsstarksten und
umweltfreundlichsten Losungen zu realisieren, wahrend wir

gleichzeitig unsere Mitarbeiter schutzen und die Auswirkungen
unserer Aktivitaten auf die Umwelt zu allen Zeiten reduzieren.

Wir werden keine Kompromisse in Bezug auf Sicherheit,
Gesundheit, Schutz oder Umweltvertraglichkeit eingehen, um

Ergebnisse zu erzielen.

Wir engagieren uns weltweit fur eine Umgebung ohne Vorfalle,
basierend auf dem Prinzip, dass alle Vorfalle vermeidbar sind.
Unsere Kunden, Gesellschafter, Lieferanten, Auftragnehmer,
Partner und Mitarbeiter durfen zu Recht eine hervorragende

GSU-Leistung von uns erwarten.

Richtiges Verhalten

Der Schlussel zum Erfolg in Sachen GSU ist eine starke
Kultur, in der alle Mitarbeiter zusammenarbeiten, um
Vorfalle zu verhindern. Unabhangig von ihrer Position
Ubernehmen sie die Verantwortung fur GSU. Eine
starke GSU-Kultur beruht auf einer sichtbaren und
effektiven FUhrungskompetenz und der Kommunikation
von Verfahren, die sich auf das aktive Management
von Risiken konzentrieren, die bei der DurchfUhrung
unserer Projekte auftreten konnen. Dadurch wird eine
hohe Sensibilisierung fur unsere Verfahren erreicht und
unsere Mitarbeiter werden befahigt, sich personlich zu
engagieren, wenn ein GSU-Risiko besteht

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern,

dass sie ihre Rolle in unserer GSU-Kultur und

unseren Verfahren kennen und verstehen, warum

sie existiert. Wir erwarten auch von ihnen, dass

sie als GSU-FUhrungskrafte handeln und konkrete

und wirkungsvolle MaBnahmen ergreifen, die die
Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter schutzen
und die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die
Umwelt minimieren.

In jedem Fall

» Kennen und befolgen Sie die geltenden Vorschriften zu
Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz.

» Verstehen Sie die mit einer Arbeitsaufgabe verbundenen
Risiken. FUhren Sie die erforderlichen MaBnahmen und
Handlungen zum Schutz der Gesundheit, der Sicherheit und
der Umwelt sowie zur Vermeidung von Vorfallen durch,
bevor Sie mit der Ausfuhrung von Arbeiten beginnen.

» Greifen Sie ein, wenn Gesundheits-, Sicherheits- oder
Umweltvorschriften nicht ordnungsgemai befolgt werden.
Beenden Sie eine nicht sicherheitsgerechte Handlung oder
einen unsicheren Zustand.

Als FOhrungskraft tragen Sie darUber hinaus immer die
Verantwortung fUr Folgendes:

» Handeln Sie als Vorbild fur andere, indem Sie positive GSU-
Verhaltensweisen vorleben.

» Sensibilisieren Sie Mitarbeiter, Auftragnehmer und
Lieferanten Uber die geltenden GSU-Vorschriften, Verfahren
und erwarteten Verhaltensweisen sowie Uber ihre Rolle in
der GSU-Kultur, wo immer wir tatig sind.

» Stellen Sie sicher, dass in jedem Bereich effektive
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagementsysteme
und -verfahren bestehen und funktionieren, und dass eine
positive GSU-Kultur besteht.

» Sorgen Sie dafur, dass das ihnen unterstellte Personal die
erforderlichen GSU-bezogenen Schulungen absolviert,
einschlieRlich Schulungen zum Programm zur Anderung der
GSU-Kultur von TechnipFMC (Pulse).

» Verfolgen und korrigieren Sie GSU-Probleme, die ihnen
gemeldet werden.

» Ermutigen Sie die Mitarbeiter, ihre Arbeiten einzustellen,
wenn ein unsicherer Zustand vorliegt, und begruBen Sie ein
entsprechendes Einschreiten.

» Loben Sie gute GSU-Praktiken und hinterfragen Sie
die schlechten.
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Menschenrechte

Wir setzen uns fur die Achtung der Menschenrechte auf weltweiter Basis ein. Unser
Geschaftsverhalten orientiert sich an den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
und der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Jede Form von Zwangs-, Pflicht- oder
unfreiwilliger Arbeit sowie Menschenhandel wird strengstens von uns untersagt.
AuRerdem dulden wir keine ungesetzliche Beschaftigung von Kindern, unabhangig
davon, wo wir unsere Geschafte betreiben.

Wir gewahrleisten gerechte Arbeitspraktiken und befolgen die lokalen Gesetze zu
Beschaftigung, Arbeitszeiten und Vergutung.

Wir respektieren die Rechte und die Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter sowie
das Recht auf Tarifverhandlungen in einer Art und Weise, die mit den geltenden
Gesetzen vereinbar ist.

Auch respektieren wir die Rechte der lokalen Gemeinden, indem wir uns mit
den moglichen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten auf ihre Umwelt
auseinandersetzen.

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze, die sich auf Konfliktmineralien beziehen

Wir werden nur mit solchen Unternehmen geschaftliche Beziehungen unterhalten,
die die Menschenrechte respektieren und die Arbeitsgesetze befolgen. Von
unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie die Menschenrechte derjenigen
respektieren, die in ihrem oder fur ihr Unternehmen arbeiten oder von seinen
Tatigkeiten betroffen sind.

Richtiges Verhalten

Die Reputation von TechnipFMC beruht auf dem personlichen
Verhalten unserer Mitarbeiter auf der ganzen Welt. Jeder von
uns muss diese Prinzipien verstehen und befolgen:

In jedem Fall

» Behandeln Sie Menschen wurdevoll und mit Wertschatzung.

» Agieren Sie ohne zu diskriminieren und ohne Vorurteile

» Schaffen Sie eine Umgebung, in der Belastigung
und Gewalt keine Chance haben.

» Stellen Sie sicher, dass unsere Geschaftspartner und
Lieferanten keine unangemessenen Arbeitspraktiken
anwenden. Dazu gehoren auch Zwangsarbeit oder illegale
Praktiken der Kinderarbeit.

» Fordern Sie die Gleichberechtigung am Arbeitsplatz mit
Gehaltern, die auf der Leistung basieren.

» Wirken Sie bei regelmaRigen Inspektionen und Audits
mit, um zu Uberprufen, ob unsere Werte im gesamten
Unternehmen umegesetzt werden.
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In keinem Fall

» Diskriminieren Sie in keiner Art und Weise gegen
irgendeine Person, sei es aufgrund von Rasse, Nationalitat,
Religion, Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Wohnort,
sexueller Orientierung, Familienstand, sozialem und
rechtlichem Status oder korperlichen Fahigkeiten.

» Tolerieren Sie unter keinen Umstanden Gewalt, sexuelle
Belastigung, Ubergriffe oder irgendeine andere Form der
Belastigung am Arbeitsplatz.
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Gemeinschaftliches

Engagement

Die Gemeinden, in denen wir arbeiten, sind wichtige
Stakeholder fur TechnipFMC und wir streben danach, als
ein verantwortungsvolles Unternehmen zu handeln.

Richtiges Verhalten

Unsere Mitarbeiter werden ermutigt, dafuUr zu sorgen,
dass TechnipFMC sich als ein verantwortungsvolles
Unternehmen in unseren Gemeinden verhalt.

In jedem Fall

» Entwerfen Sie nachhaltige Entwicklungsinitiativen mit
dem Schwerpunkt auf einer langfristigen Wertschopfung.

» Engagieren Sie sich in enger Absprache mit unseren
Kunden in den lokalen Gemeinden, die von unseren
Geschaftsaktivitaten betroffen sind, und tragen Sie zur
sozialen und wirtschaftlichen Selbstnachhaltigkeit bei.
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Einhaltung der

» Antizipieren und minimieren Sie mogliche Storfaktoren in
der Gemeinde.

» Mildern Sie alle negativen Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeiten auf die lokalen Gemeinden.

» Tragen Sie zum lokalen Beschaftigungszuwachs bei, indem
Sie die Ausbildung und den Transfer von Fahigkeiten und
Technologie fordern.

» Respektieren Sie die lokalen Kulturen. Seien Sie sich der
lokalen Praktiken, Traditionen, Gesetze und der kulturellen
Faktoren bewusst, die sich auf Verhaltensweisen und
Entscheidungen auswirken konnen.

Einwanderungsgesetze

Wir verpflichten uns, zu gewahrleisten, dass die Beschaftigung,
die Geschaftsreise, der Standortwechsel und der Aufenthalt
von Mitarbeitern im Einklang mit den jeweils geltenden
Einwanderungs- und Arbeitsgesetzen stehen.

Richtiges Verhalten

Wir stellen keine Personen ein, die in dem Land, in dem sie
eine Beschaftigung suchen, nicht rechtmagig arbeiten durfen.

Jeder einzelne von uns ist fUr die Beibehaltung seines
Einwanderungsstatus in Ubereinstimmung mit den Gesetzen
der Lander, in denen wir arbeiten, verantwortlich.

In jedem Fall

» Vergewissern Sie sich, dass Sie Uber die erforderlichen
Visa und andere Genehmigungen verfugen, bevor Sie in ein
bestimmtes Land reisen.

» Sorgen Sie dafur, dass Sie Uber die entsprechenden
Arbeitsgenehmigungen verfugen, die erforderlich sind, um
als Mitarbeiter von TechnipFMC tatig sein zu konnen.

In keinem Fall

» Reisen Sie niemals ohne einen gultigen Reisepass oder
andere gultige Ausweispapiere.

» Machen Sie niemals falsche Angaben zu lhrer Identitat.
Versaumen Sie auch nie, relevante Informationen in Bezug
auf |hre Einwanderung oder Beschaftigung offenzulegen.

Schutz von Menschen und Umwelt | 19
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Sicherheit

Wo immer wir tatig sind, ist es unser Ziel, die Sicherheit
der Mitarbeiter von TechnipFMC sowie unserer Kunden und
Geschaftspartner an unseren Arbeitsplatzen zu gewahrleisten.

Unsere Mitarbeiter reisen in alle Welt. Wir verpflichten uns,
ihren Schutz wahrend der Reise und am Bestimmungsort

ZU gewahrleisten.

Richtiges Verhalten

Sicherheit erfordert das Engagement eines jeden Einzelnen,
um den Schutz aller zu gewahrleisten. Sie sind vorrangig

fUr lhre eigene Sicherheit verantwortlich. Aus diesem Grund
ist es wichtig, dass Sie die Sicherheitsmanahmen an lhrem
Arbeitsplatz kennen und berucksichtigen, unabhangig davon,
ob es sich um ein BUro, ein Werk oder eine Baustelle handelt.

In jedem Fall

» Beachten Sie unbedingt die Sicherheitsempfehlungen von
TechnipFMC und die Reisebestimmungen fuUr das Land, in
dem Sie arbeiten.

» Wenn Sie nach einer Anderung der Sicherheitsbedingungen
in Ihrer Arbeitsumgebung eine Sicherheitsmeldung
erhalten, befolgen Sie die neuen SicherheitsmaBnahmen
und sorgen Sie dafur, dass |hre Kollegen die Meldung
ebenfalls wahrnehmen.

» Informieren Sie sich Uber die Notfallverfahren, die fur Ihre
Arbeitsstatte gelten, damit Sie bei einem Vorfall wissen,
was zu tun ist. Das gilt auch fur den Ort, an dem sich der
Sammelpunkt befindet.

» Befolgen Sie die allgemeinen Sicherheitsvorkehrungen,

damit Sie sich wahrend der Reise weniger Risiken aussetzen.

» Wenn Sie ein Paket oder einen Brief verdachtiger
Herkunft erhalten, 6ffnen Sie es/ihn auf keinen Fall
und versuchen Sie nicht, den Inhalt zu identifizieren.
Wenden Sie sich mit dieser Angelegenheit sofort an Ihren
Sicherheitsbeauftragten.

» Wenn Sie eine verdachtige oder nicht autorisierte Person
im BUro oder in einem gesperrten Bereich bemerken,
verstandigen Sie sofort Ihren Sicherheitsmanager.

» Vergewissern Sie sich, dass Sie die dienstliche

Telefonnummer des lokalen Betriebsleiters zur Hand haben,

falls es zu einem Sicherheitsvorfall kommen sollte.

» Achten Sie darauf, dass Ihr Unternehmensausweis sichtbar
ist, wenn Sie im BUro oder auf einem Projektbaustelle
arbeiten.

» Begleiten Sie alle Besucher, sei es im BUro oder auf einer
Projektbaustelle.
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Melden Sie sich sofort bei lhrem Sicherheitsbeauftragten:

» wenn Sie das Opfer eines Diebstahls im Buro, vor Ort oder
auf Reisen werden.

» wenn Sie eine Sicherheitsverletzung beobachten.

» wenn Sie ein Paket oder einen Brief einer verdachtigen
Herkunft erhalten. Offnen Sie es nicht und versuchen Sie
nicht, den Inhalt zu identifizieren.

» wenn Sie eine verdachtige oder unbefugte Person im BUro
oder in einem gesperrten Bereich beobachten.

» wenn Sie etwas Verdachtiges sehen.

Auf Reisen:

» Stellen Sie sicher, dass Sie Uber ein funktionierendes
Kommunikationsmedium in threm Zielland verfugen.

» Informieren Sie sich vor der Reise in ein fremdes Land Uber
die aktuellsten Sicherheitsinformationen.

» Passen Sie an stark frequentierten Orten und in
offentlichen Umgebungen auf personliche Gegenstande auf.

» Lassen Sie sich nicht auf zweifelhafte Angebote ein, wie
Z. B. gunstige Wechselkurse, Besichtigungen, organisierte
Touren und Angebote fur kostenlose Services.

» BerUcksichtigen Sie kulturelle und religiose Unterschiede,
wenn Sie in einem fremden Land unterwegs sind.



> Sicherheit erfordert
das Engagement
eines jeden Einzelnen,
um den Schutz aller
ZU gewahrleisten.
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Schutz geistigen
Eigentums

Unser Fachwissen, unsere Technologie und unsere
Arbeitsweise sind unsere Wettbewerbsvorteile. Dies
ist das Resultat unserer Ideen, unserer Techniken und
unserer Prozesse. In ihrer Gesamtheit werden diese
Elemente als das geistige Eigentum von TechnipFMC
oder als vertrauliche Informationen bezeichnet. Unser
geistiges Eigentum ist in unseren Produktangeboten
verankert. Es bildet die Grundlage fur die Losungen,
mit denen wir die immer komplexeren Anforderungen
unserer Kunden erfullen.

> Wir alle mUssen die
Patente, Urheberrechte,
Warenzeichen,
Geschaftsgeheimnisse
und andere proprietare
Informationen
von TechnipFMC
entsprechend schutzen.
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Richtiges Verhalten

Wir alle muUssen die Patente, Urheberrechte, Marken,
Geschaftsgeheimnisse und andere proprietare Informationen
von TechnipFMC schutzen. AuBerdem mussen wir sehr
darauf achten, dass wir unser geistiges Eigentum nicht
versehentlich oder unsachgemaR weitergeben.

Zugleich hat TechnipFMC sicherzustellen, dass es die
geistigen Eigentumsrechte anderer respektiert. Wir mussen
alle Gesetze, Regelungen und vertraglichen Verpflichtungen
bezUglich der wirksamen geistigen Eigentumsrechte
anderer einhalten. Wir sind fur den Schutz des geistigen
Eigentums Dritter, zu dessen Nutzung wir berechtigt

sind, verantwortlich. Aus diesem Grund muss jeder

von uns mit dem geistigen Eigentum unserer Kunden,
Unterauftragnehmer und Lieferanten genauso sorgfaltig
umegehen wie mit unserem eigenen.

Zur Vermeidung dieser Risiken und zum Schutz unseres
geistigen Eigentums mussen wir sicherstellen, dass neue
Produkte, Software, Prozesse und Services auf neue
Erfindungen oder Geschaftsgeheimnisse gepruft werden
und dass sie nicht gegen die geistigen Eigentumsrechte
Dritter verstoRen.

In jedem Fall

» Bei der Gestaltung unserer Produkte oder Services mussen
Sie die Patentrechte dritter Parteien respektieren.

» Schutzen Sie vertrauliche Informationen, die uns von
unseren Kunden, Unterauftragnehmern und Lieferanten
anvertraut werden, mit der gleichen Sorgfalt wie die
vertraulichen Informationen von TechnipFMC.

» Beachten Sie unsere Verfahren zur |dentifizierung, Erfassung
und Veroffentlichung von Informationen zu technischen
Innovationen. Eine zu frUhe Bekanntgabe neuer Ideen
konnte unsere Fahigkeit gefahrden, einen Patentschutz fur
unsere Innovationen zu erlangen.

» Erstellen Sie rechtzeitig die erforderlichen Unterlagen fUr die
Offenlegung, Anmeldung und Abtretung von Patenten, um
unser geistiges Eigentum zu schutzen.

» Gehen Sie bei der Zusammenarbeit behutsam vor. Die
Weitergabe von Informationen Uber unsere technologischen
Entwicklungen und Innovationen an Dritte, sogar an unsere
eignen Kunden, kénnte unsere Fahigkeit untergraben, diese
Innovationen entsprechend zu schutzen.

» Vergessen Sie nicht, dass Ihre Geheimhaltungspflichten
weiter bestehen, auch wenn Sie nicht langer bei TechnipFMC
beschaftigt sind.

» Erortern Sie den Gebrauch von geistigem Eigentum Dritter
oder vertraulichen Informationen mit Ihrer Rechtsabteilung.

» Halten Sie sich an die Vorgaben fur die Nutzung des
Brandings von TechnipFMC. Weitere Informationen finden
Sie im Abschnitt Uber Firmenimage und Marke.

In keinem Fall

» Geben Sie niemals vertrauliche oder proprietare
Informationen eines fruheren Arbeitgebers weiter.

» Stellen Sie niemals Informationen Uber einen neuen
Service oder ein neues Produkt zur Verfugung, bevor eine
Patentanmeldung eingereicht wurde oder die Intellectual
Property Department entschieden hat, ein Patent nicht
zu verfolgen.

» Erortern Sie niemals vertrauliche oder proprietare
Informationen von TechnipFMC mit Dritten,
es sei denn, solche Gesprache sind durch eine
ordnungsgemalk genehmigte und unterzeichnete
Geheimhaltungsvereinbarung abgedeckt.

» Legen Sie niemals proprietare Informationen einer dritten
Partei offen, wenn TechnipFMC verpflichtet ist, diese
vertraulich zu behandeln.
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Ordnungsgemafle Bucher
und Aufzeichnungen

OrdnungsgemaRe Bucher und Aufzeichnungen beziehen
sich auf alle finanziellen und nicht-finanziellen
Geschaftsinformationen, die wir aufzeichnen

und berichten. Diese muUssen ehrlich, zutreffend,
umfassend und objektiv gefuhrt werden, um unsere
Glaubwurdigkeit und Reputation zu schutzen, unsere
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen
zu erfUllen und um unserer Verantwortung gegenuber
Anteilseignern und anderen Stakeholdern gerecht zu
werden. Sie mussen ferner uber unsere geschaftlichen
Entscheidungen und Handlungen informieren und
diese unterstutzen.

Obwohl unsere Tatigkeiten zur Sicherstellung
fehlerfreier Bucher und Aufzeichnungen am sichtbarsten
in den Abteilungen Finanzen, Finanzwesen, Buchhaltung,
Lohnbuchhaltung, Steuern und Controlling sind, mussen
alle Mitarbeiter dazu beitragen, die Richtigkeit und
Vollstandigkeit unserer finanziellen Aufzeichnungen
sicherzustellen.

Richtiges Verhalten

Wenn Sie eine finanzielle Transaktion buchen, Bestellungen
erstellen, Ihren Zeiterfassungsbogen ausfullen oder eine
Spesenabrechnung einreichen, dann legen Sie einen finanziellen
Nachweis an, der diesen Richtlinien entsprechen muss. Wir
dulden niemals Betrug.
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In jedem Fall

» Treffen Sie buchhalterische Entscheidungen
auf der Grundlage der finanztechnischen
Standards von TechnipFMC und anerkannten
Rechnungslegungsstandards.

» Wenden Sie sich an Ihren Controller, wenn Sie sich nicht
sicher sind, wie Sie eine Transaktion aufzeichnen oder
melden sollen.

» Informieren Sie lhren Vorgesetzten, wenn Sie der
Auffassung sind, dass ein Datensatz oder Bericht die
zugrunde liegende Transaktion nicht zutreffend wiedergibt.

» Melden Sie alle Bedenken oder UnregelmaRigkeiten
bei einer Prufung oder den internen Kontrollen
zuerst Ihrem direkten Vorgesetzten. Wenn Sie das
Gefuhl haben, dass das Ihr direkter Vorgesetzter das
Problem nicht gelost hat, sollten Sie einen der anderen
Meldekanale nutzen.

» Seien Sie sich der Vertraulichkeit der von lhnen
bearbeiteten finanziellen Informationen bewusst.
Sie durfen vertrauliche Informationen nicht an
AuBenstehende weitergeben oder ihnen Zugang dazu
gewahren oder diese Informationen zum personlichen
Vorteil nutzen. Wenn Sie Zweifel hegen, fragen Sie |hren
Vorgesetzten, bevor Sie Informationen weitergeben.

» Sie mUssen die externen und internen Berichtsstandards
kennen und sicherstellen, dass diese eingehalten werden.

» Stellen Sie sicher, dass alle Transaktionen
ordnungsgemaR autorisiert und prazise und vollstandig
aufgezeichnet werden.

» Reichen Sie nur rechtlich gultige Transaktionen ein und
erfassen und genehmigen Sie nur diese.

» Erfassen Sie Transaktionen zeitnah und minimieren
Sie Fehler, die durch Verzogerungen zwischen den
Vorgangen und deren Erfassung entstehen konnten.

» Sorgen Sie dafur, dass alle Geschaftspartner in
den Systemen des Unternehmens ordnungsgeman
eingerichtet sind. Dies umfasst Kunden, Lieferanten,
Vermittler von Dritten, professionelle Berater, Joint-
Venture-Partner und alle anderen Geschaftspartner.

» Sorgen Sie dafur, dass kein Betrag, Fonds oder
Vermogenswert eingerichtet oder beibehalten wird, der
nicht offengelegt oder aufgezeichnet wird.

» Achten Sie auf nicht genehmigte Zahlungen
oder Rechnungen, wie dies im Abschnitt
zur Korruptionsbekampfung in diesen
Verhaltensgrundsatzen beschrieben steht.

» Stellen Sie sicher, dass alle Bucher und Aufzeichnungen
durch die entsprechenden Unterlagen gestutzt
werden, damit ein nachvollziehbarer Nachweis der
entsprechenden Transaktion moglich ist.

» Gewahren Sie bei allen Uberprifungen, einschlieslich
interner und externer Audits, uneingeschrankte
Zusammenarbeit.

» Melden Sie alle Bedenken oder Unregelmagigkeiten
im Zusammenhang mit der Buchhaltung, der
Rechnungsprufung und den internen Kontrollen.

Das FUhren von ordnungsgemafBen Bichern und
Aufzeichnungen erfordert:

» Erstellen Sie Aufzeichnungen, die aktuell, genau,
zuverlassig, Uberprufbar und im Einklang mit den
geltenden Regeln, Gesetzen, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien sind.

» Bereiten Sie angemessene, vollstandige, genaue, zeitnahe
und verstandliche Berichte fUr interne und externe
Benutzer vor.

» Schutzen Sie das Unternehmensvermogen, um das Risiko
eines finanziellen Verlusts zu minimieren.

» Entwickeln und pflegen Sie robuste
Kostenrechnungssysteme, die zuverlassige
Finanzinformationen liefern und die strategischen
Managementinitiativen des Unternehmens unterstutzen.

In keinem Fall

» Falschen Sie niemals einen Bericht, ein Dokument oder
eine Aufzeichnung oder nehmen Sie absichtlich falsche
oder irrefUnhrende Eintrage darin vor.

» Verbuchen Sie niemals unzulassige Vorgange. Dies gilt
insbesondere dann, wenn sie moglicherweise dazu fuhren,
dass jemand um sein Geld, sein Eigentum oder seine
ehrlichen Verdienste betrogen werden soll.

» Richten Sie niemals Konten oder Betriebe ein und schlieRen
Sie keine Vereinbarungen, um die Kontrollen, Richtlinien
oder Verfahren von TechnipFMC zu umgehen oder
ZU vereiteln.

» Beeinflussen Sie niemals andere, irgendetwas zu
unternehmen, was die Integritat der finanziellen
Aufzeichnungen und Berichte von TechnipFMC
gefahrden konnte.

» Verpflichten Sie TechnipFMC niemals zu vertraglichen oder
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten, es sei denn, Sie
sind von unserem Unternehmen berechtigt, dies zu tun.

» Bearbeiten Sie Transaktionen niemals ohne
ordnungsgemale Uberprufung.

» Verkaufen, Ubertragen oder verauBern Sie niemals das
Vermogen des Unternehmens ohne die entsprechende
Dokumentation und Genehmigung.

» Behindern oder beeinflussen Sie niemals die offiziellen
Aktivitaten einer Aufsichtsbehorde. Dies kann das
Verschleiern, Verandern, Zerstoren oder Manipulieren von
Informationen mit einschlieBen.
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Vermeiden Sie alle Aktivitaten, die die folgenden
Prinzipien nicht befolgen:

» Genehmigung Die Transaktionen, die Sie aufzeichnen,
oder die Informationen, die Sie weitergeben, wurden
von der/den zustandigen Person(en) genehmigt.

Gultigkeit und Eindeutigkeit Unsere finanziellen
Aufzeichnungen durfen nur Ereignisse widerspiegeln,
die tatsachlich stattgefunden haben oder von denen
wir mit hoher Sicherheit wissen, dass sie eintreten
werden.

v

Angemessene Behandlung der Rechnungslegung
Aufzeichnungen und Berichte werden in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen Vorschriften
erstellt, die konsequent anzuwenden sind.

v

v

Vollstandigkeit und Sorgfalt Die in unseren
finanziellen (und nicht-finanziellen) Systemen
erfassten Informationen, einschlielich der
Geschaftsausgaben, mussen komplett und richtig sein.

Verbreitung von Informationen. Tauschen

Sie Informationen mit Ihren Kollegen in allen
zutreffenden Einrichtungen, Standorten und
Abteilungen im Zusammenhang mit den
Ereignissen und Transaktionen aus, die Sie
aufzeichnen. Gleichzeitig mussen Sie aber die
Geheimhaltungspflichten einhalten.

v

PUnktlichkeit Jeder Vorgesetzte muss verbindliche,
aber realistische Zeitvorgaben fur die Bearbeitung
von finanziellen Aufzeichnungen festlegen und
Fristen fUr die Finanzberichterstattung setzen. Die
Mitarbeiter sind angehalten, sich an diese Vorgaben
ZU halten.

v
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Informationssicherheit

Die Informationssicherheit hat zum Ziel, die
Geheimhaltung, Integritat und Verfugbarkeit von
Informationen zu bewahren, um das Risiko und die
Auswirkungen potenzieller Bedrohungen fUr unsere
Geschafte und Betriebsverhalten zu reduzieren.

Der Schutz des Wissens von TechnipFMC ist

von entscheidender Bedeutung fur den Erhalt

unserer Geschaftstatigkeit und unserer taglichen
Wettbewerbsfahigkeit. Die Informationssicherheit hat
die Aufgabe, dieses Wissen zu schutzen und das Risiko
von IT-Storungen zu reduzieren.

> Obwohl Cyberangriffe
komplex sein konnen,
beginnen sie immer mit
einer unvorsichtigen
Handlung oder mangelnder
Sensibilisierung.
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Richtiges Verhalten

Halten Sie die Sicherheitsstandards und die Vorschriften
fUr die Nutzung unserer Informationssysteme ein.
Informieren Sie sich insbesondere bei Projekten Uber
interne Verfahren zur Uberwachung und vertragliche
Geheimhaltungsklauseln. Informieren Sie sich Uber
Neuigkeiten und Warnungen aus den Abteilungen
Security und IT.

Obwohl Cyberangriffe komplex sein konnen, beginnen
sie immer mit einer unvorsichtigen Handlung oder
mangelnder Sensibilisierung. Aus diesem Grund ist

das Wichtigste, was Sie tun konnen, Informationen zur
Sensibilisierung zu lesen und jederzeit wachsam zu
sein. Das gilt insbesondere fUr den Umgang mit E-Mails,
fur das Surfen im Internet und fUr das Annehmen von
Anrufen von auBerhalb des Unternehmens.

In jedem Fall

» Seien Sie vorsichtig bei verdachtigen E-Mails und Anrufen,
insbesondere von Personen, die Sie nicht kennen.

» Seien Sie vorsichtig bei E-Mails, die einen Link enthalten.

» Bleiben Sie stets wachsam und melden Sie jeden moglichen
Vorfall im Zusammenhang mit vertraulichen oder sensiblen
Informationen.

» Bewahren Sie unter allen Umstanden eine diskrete Einstellung.
» Pflegen Sie vertrauliche Daten.

» Als Faustregel gilt, dass die Daten von TechnipFMC auf
seinen IT-Systemen verbleiben mussen.

» Sichern Sie Ihren Laptop zusatzlich zu Ihrem Windows-
Kennwort mit einem Startup-Kennwort. Wenn Ihr Laptop
Uber keine solche Funktion verfugt, wenden Sie sich fur
Hilfe an Ihren IT-Helpdesk.

» Sichern Sie IT-Tools, Technologie und Inventar, um Verluste
Zu vermeiden.

» Uberprufen Sie regelmaRig die IT-Tools, die Technologie
und das Inventar.

In keinem Fall

» Offnen Sie auf keinen Fall Links oder Anhange in
verdachtigen E-Mails.

» Senden Sie auf keinen Fall arbeitsrelevante Daten an Ihre
personliche E-Mail-Adresse.

» Stellen Sie niemals von einem offentlichen Computer aus
eine Verbindung zu lhrem E-Mail-Box bei TechnipFMC her.

» Tauschen Sie berufliche Unterlagen niemals Uber offentlich
zugangliche Websites aus.

» Geben Sie niemals vertrauliche Informationen in
irgendwelche Online-Ubersetzungsprogramme ein.

» Verwenden Sie niemals Ihre TechnipFMC-Adresse, um sich
auf Websites fUr einen privaten Gebrauch zu registrieren.

» Verwenden Sie niemals das gleiche Kennwort fur
alle Websites.

» Veroffentlichen Sie niemals Ihre Reiseplane in den
Social Media.

» Lassen Sie unter keinen Umstanden lhren Laptop oder |hr
Smartphone in einem offentlichen Bereich unbeaufsichtigt
zuruck.

» Erteilen Sie niemals unbekannten Personen am Telefon
Auskunfte Uber TechnipFMC.

» Benutzen Sie Unternehmensvermogen niemals zu lhrem
personlichen Vorteil.

» Speichern Sie personenbezogene Informationen niemals
auf Geraten des Unternehmens, da diese Daten sonst
moglicherweise nicht vertraulich bleiben.
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Die meisten Cyberangriffe erfolgen Uber einen von
drei Kanalen:

E-Mail
In der Regel weist eine bosartige E-Mail die folgenden
Merkmale auf:

» Sie enthalt einen Anhang bzw. einen Link zu einer
externen Website.

» Sie wurde von einer externen E-Mail-Adresse versendet.

» Sie erweckt den Anschein, als ware sie von
einer renommierten Einrichtung (einschlieRlich
TechnipFMC) versendet worden.

Web
Seien Sie beim Browsen im Internet wachsam.

» Klicken Sie auf keinen Fall auf einen Link, der
verdachtig erscheint. Laden Sie keine Dateien von
einer Quelle herunter, die nicht vertrauenswurdig ist.

Telefongesprache

Externe Betruger konnen Telefongesprache nutzen,
um betriebsinterne Informationen Uber TechnipFMC
ZU erlangen. Vorsicht ist besonders unter diesen
Umstanden geboten:

» Eine externe Telefonnummer wird im Anrufer-1D-
Display lhres Telefons angezeigt.

» Der Anrufer nimmt die Identitat von einem
Mitarbeiter von TechnipFMC oder einem seiner
Partner an.

Um sich zu vergewissern, dass der Anruf von
einem tatsachlichen Mitarbeiter von TechnipFMC
stammt, sollten Sie versuchen, die Person, fur die
sich der Anrufer ausgibt, per Telefon oder E-Mail zu
kontaktieren.
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Integritat Wertschatzung

Datenschutz und

personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine
Person beziehen, die durch diese Daten identifiziert wird oder

werden kann.

TechnipFMC verpflichtet sich, die in den Informationssystemen
gespeicherten personenbezogenen Daten durch entsprechende
MaRnahmen fur Sicherheit und Zugriff zu schutzen.

AuBerdem verpflichtet sich unser Unternehmen zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten.

Nur Mitarbeiter, die uber eine entsprechende Berechtigung
verfugen und fur die ein eindeutiger geschaftlicher Bedarf an
diesen Informationen besteht, durfen auf personenbezogene

Daten zugreifen.

Richtiges Verhalten

Wir achten das Privatleben unserer Mitarbeiter. Wir
befassen uns nicht mit ihrem Verhalten auRerhalb der
Arbeitsumgebung. Die einzige Ausnahme ist, wenn sich
dieses Verhalten auf die Leistung des Mitarbeiters auswirkt
oder die Reputation oder das legitime Geschaftsinteresse
von TechnipFMC durch das Verhalten beeintrachtigt wird.

Wir alle haben die Pflicht, das Recht anderer Mitarbeiter auf
Privatsphare und Geheimhaltung ihrer personenbezogenen
Daten zu respektieren.

In jedem Fall

Wenn Sie zum Zugriff auf personenbezogene Daten
berechtigt sind, wird Folgendes von Ihnen erwartet:

» Greifen Sie nur auf Informationen zu, wenn ein gultiger
geschaftlicher Zweck dafUr vorliegt. Sie durfen diese
Informationen auch nur fUr diesen Zweck verwenden. Bei
der Verwendung personenbezogener Daten mussen Sie die
hochsten Standards der Geheimhaltung einhalten.

» Sorgen Sie dafur, dass solche Informationen nicht ohne die
erforderlichen Berechtigungen an Personen auRerhalb von
TechnipFMC weitergeleitet werden.

» Verwahren Sie die Informationen nur so lange, wie es
fUr die Erfullung des geschaftlichen Zwecks, fur den die
Genehmigung erteilt wurde, tatsachlich erforderlich ist.

» Verstandigen Sie die Abteilungen IT und Compliance von
TechnipFMC umgehend, wenn Sie Kenntnis von einer
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten erhalten.

» Erfassen Sie nur die Informationen, die zur Erledigung lhrer
Aufgabe benotigt werden.

» Speichern Sie nur personenbezogene Daten, die
erforderlich sind.

» Ubermitteln Sie personenbezogene Daten auf
internationaler Ebene im Einklang mit den
Datenschutzgesetzen des empfangenden und des
sendenden Rechtstaates. Informieren Sie sich bei
der Rechtsabteilung, um sicherzustellen, dass Sie die
entsprechenden Anforderungen kennen.

In keinem Fall

» Verwahren Sie die Daten niemals langer, als es fur den
geschaftlichen Zweck, fUr den sie erhoben wurden,
erforderlich ist.
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Integritat | Qualitat

Insidernhandel
und Borsentipps

Gelegentlich gelangen wir im Rahmen unserer Arbeit

an Informationen uber TechnipFMC, unsere Kunden,
Unterauftragnehmer oder Lieferanten, die der Offentlichkeit
noch nicht zuganglich gemacht wurden. Wurden wir auf
Basis dieser ,wesentlichen Informationen” Aktiengeschafte
tatigen, bevor sie allen Investoren offengelegt werden,
hatten wir dadurch einen unfairen Vorteil.

Die Nutzung nicht-offentlicher wesentlicher Informationen
zum Eigennutzen (einschlieRlich Borsengeschafte) wird

als ,Insiderhandel” bezeichnet. Die Weiterleitung nicht-
offentlicher wesentlicher Informationen an andere,
einschlieRlich an Familienmitglieder oder Verwandte, damit
diese Personen die Informationen eigennutzig verwenden
konnen, wird als ,Borsentipps” bezeichnet. Derartige
Vorgehensweisen beeintrachtigen das Vertrauen der
Investoren und verstoRen gegen unsere Kernwerte, diese
Verhaltensgrundsatze fUr das Geschaftsleben und auch
gegen Gesetze.

In jedem Fall In keinem Fall
» Gehen Sie mit allen nicht-offentlichen wesentlichen » Tatigen Sie niemals Aktiengeschafte, die auf nicht-
Informationen, die sich auf TechnipFMC beziehen, offentlichen wesentlichen Informationen beruhen.

vertraulich um. » Leiten Sie niemals nicht-offentliche wesentliche

» Behandeln Sie alle nicht-offentlichen wesentlichen Informationen an andere weiter. Kaufen Sie niemals
Informationen unserer Kunden und Lieferanten mit Wertpapiere von TechnipFMC in irgendeiner Form auf der
demselben Mak an Geheimhaltung, das Sie bei den Grundlage nicht-offentlicher wesentlicher Informationen.

Informationen von TechnipFMC anwenden.

» Beachten Sie alle ,Blackout-Benachrichtigungen®, die
den Kauf oder Verkauf von TechnipFMC-Aktien wahrend
bestimmter Zeitraume untersagen.
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Gut zu wissen

Woran erkenne ich

ob elne Informa
wesentlich Ist
oder nicht?

Eine Information wird als ,wesentlich” eingestuft,
wenn ein vernunftiger Investor diese Information als
wichtig fur die Entscheidung zum Kauf, Besitz oder
Verkauf von Aktien erachten wurde. Einige Beispiele
fur wesentliche Informationen sind Prognosen, die sich
auf zukunftige Gewinne, den Verlust eines wichtigen
Projekts oder andere sensitive Geschaftsplane oder
Strategien beziehen. Jegliche Informationen, von denen
ZU vermuten ist, dass sie sich positiv oder negativ auf
den Aktienkurs von TechnipFMC auswirken konnten,
mussen als ,wesentlich® betrachtet und durfen nicht an
Dritte Ubermittelt werden.

Sch
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Sicherhelt | Integritat | Qualitat | Wertschatzung | Nachhaltigkeit

Korruptionsbekampfung

Bei TechnipFMC sind alle Handlungen der Korruption (einschlie3lich
Bestechungsgelder, Schmiergelder und In-Sich-Geschafte) strengstens
untersagt. Wir behaupten uns in einem fairen Wettbewerb

basierend auf der Starke unserer Technologie, unseres Service

und der Qualitat unserer Ausfuhrung. Wir akzeptieren keine Art

von Korruption. Noch leisten oder akzeptieren wir unzulassige
Zahlungen, um Geschafte mit Beamten oder Beschaftigten in der
Regierung oder im privaten Sektor zu erhalten oder zu behalten.
Weiter leisten oder akzeptieren wir auch keine Zahlungen als
Gegenleistung fur die Vergabe von Auftragen an Unterauftragnehmer
oder Lieferanten. Wir verpflichten uns, alle internationalen und
nationalen Gesetze gegen illegale Zahlungen einzuhalten. Dazu
gehort das Verbot von Schmiergeldzahlungen (zur Beschleunigung
von Routine- und Verwaltungsvorgangen der Regierung), aulker

unter auRergewohnlichen Umstanden, wenn die Sicherheit eines
Mitarbeiters unmittelbar gefahrdet ist.

> Wir behaupten uns
IN einem fairen
Wettbewerb basierend
auf der Starke
unserer Technologie,
unseres Service und
der Qualitat unserer
Ausfuhruneg.

40



Richtiges Verhalten

Um zu gewahrleisten, dass unsere Partner unser
Engagement fUr ethische Geschaftspraktiken teilen

und um sicherzustellen, dass die anderen Beziehungen
unserer Partner (einschlieBlich fam iliarer Beziehungen)
nicht den Anschein eines moglichen Interessenkonflikts
erwecken, fuhren wir eine detaillierte Sorgfaltsprufung
aller potenziellen Geschaftspartner durch, bevor wir eine
Geschaftsbeziehung mit ihnen eingehen.

TechnipFMC fuhrte Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung ein, die uns helfen, unangemessene
Verhaltensweisen zu verhindern, aufzudecken und

darauf zu reagieren, wenn sie auftreten. Wir alle mussen
sicherstellen, dass wir diese Richtlinien und Verfahren
befolgen, denn wir durfen uns niemals an der Bestechung
von Beamten, anderen Beschaftigten der Regierung oder
Privatpersonen beteiligen.

In jedem Fall

» Wenden Sie sich an Ihren Regional Compliance Counsel,
wenn Sie unsicher sind, welches Compliance-Verfahren Sie
anwenden sollen.

» Sorgen Sie dafur, dass die Aufzeichnungen der Ausgaben
die Natur der jeweiligen Transaktion ordnungsgeman
reflektieren.

» Entscheiden Sie sich fur geschaftliche
Unterhaltungsmoglichkeiten und Aktivitaten, die unsere
Werte widerspiegeln.

» FUhren Sie bei allen Beratern, Lieferanten,
Geschaftspartnern und Drittvermittlern eine angemessene
Sorgfaltsprufung durch. Stellen Sie auRerdem sicher, dass
Dritte die Richtlinie von TechnipFMC zur Nulltoleranz
gegenUber Korruption verstehen.

» Bezahlen Sie alle Berater, Drittvermittler und
Geschaftspartner in dem Land, in dem sie ihre Arbeit
geleistet haben.

» Nutzen Sie die entsprechenden Meldekanale, um jede
Handlung der Korruption oder jeden Versuch, Korruption
ZU verbergen, zu melden.

» Holen Sie sich Rat bei Ihrem Vorgesetzten oder der
Compliance-Abteilung, wenn Sie Zweifel an geforderten
Zahlungen haben.

In keinem Fall

» Sie durfen keine Zahlungen leisten oder andere
Wertgegenstande wie Geschenke, Darlehen, Rabatte und
unverhaltnismaBige Bewirtung anbieten oder Gelder oder
Vermogenswerte des Unternehmens verwenden, um eine
Entscheidung in unlauterer Weise zu beeinflussen.

» Sie durfen - weder direkt noch Uber einen Dritten
-irgendwelche Zahlungen oder Dienste, Geschenke oder
Freizeiterlebnisse anbieten, geben, versprechen oder
erbitten, um einen Markt- oder Wettbewerbsvorteil
zu erlangen oder zu behalten. Diese Vorschrift gilt
fUr Transaktionen mit Regierungsbeamten, anderen
Beschaftigten von Regierungen, Unternehmen und
Privatpersonen.

» Sie durfen niemals in einer Art und Weise handeln, die
gegen Ortliche Gesetze oder kundeneigene Regeln und
Unternehmensrichtlinien verstoRt.

» Sie durfen niemals etwas von Wert bereit, das den
Anschein von Unredlichkeit erwecken konnte.

» Sie durfen niemals etwas von Wert bereitstellen, um einen
unzulassigen Vorteil zu erlangen oder zu behalten.
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Ich bin mir nicht sicher
warum mein Kunde
seinen Bruder - einen
Regierungshbeamten -
IN unser Projekt
Mit einbezieht.”

unangemessenen Einfluss auf Entscheidungen Uber die
Vergabe oder die Beauftragung von Geschaften ausubt.

42



Zu diesen Warnsignalen (manchmal auch als
sogenannte ,Red Flags* bezeichnet) gehoéren:

» Ein Antrag eines gewerblich tatigen Beraters auf
Auszahlung einer Provision vor der Bekanntgabe
einer Auftragsentscheidung.

» Weigerung einer dritten Partei, ihre letztendliche
Inhaberstruktur offenzulegen.

» Verlangen eines Bediensteten der Zollbehorden
eines Landes nach einer Zahlung oder einem
Wertgegenstand (Geschenke, Bewirtung, Reisen) als
Gegenleistung fur die Erteilung der Genehmigung zur
Einfuhr von Betriebsmitteln im Zusammenhang mit
einem Projekt.

» Die Vergutungsforderungen stehen nicht im Einklang
mit den erbrachten Leistungen.

» Fehlende Belege fur Rechnungen, die nur vage
beschrieben sind, oder die Unfahigkeit, Details der
angeblich im Namen von TechnipFMC durchgefuhrten
Tatigkeiten anzugeben.

» Die Aufforderung zur Zahlung kommt aus einem
anderen Land als dem, in dem die Leistung
erbracht wurde.

» Einbeziehung von Regierungsbeamten, einschlieRlich
ihrer Familienmitglieder oder sonstigen Verwandten
dieser Beamten.

» Entgegennahme eines Geschenks von einem
Lieferanten durch einen Mitarbeiter von TechnipFMC,
das das Urteilsvermogen des Mitarbeiters wahrend
einer laufenden Ausschreibung von TechnipFMC, an
der der Lieferant teilnimmt, beeinflussen konnte.

Sollten Sie irgendwelche Warnzeichen beobachten,
mussen Sie sich unverzuglich mit der Compliance-
Abteilung in Verbindung setzen, um Unterstutzung bei
der LOsung des Problems zu erlangen.
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Gut zu wissen

Wer gilt als
Amtstrager oder
Regierungsbeamter?

Diese Begriffe sind weit gefasst. Sie umfassen jede
Person, die fUr eine Regierungsbehorde tatig ist,

jeden Kandidaten einer politischen Partei und jedes
Unternehmen, das einem Regierungsbeamten untersteht
und/oder von ihm betrieben wird. Ferner umfasst

der Begriff ,Regierung” alle Zweige, Abteilungen und
Unterabteilungen einer jeden Regierung.
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Zu den Regierungsbeamten gehdren unter anderem:

» Jeder gewahlte oder ernannte Regierungsbeamte oder
Beauftragte einer Regierung.

» Ein gegenwartiger oder ehemaliger Mitarbeiter,
Beamter, Auftragnehmer, Berater oder Beauftragter
einer Regierung oder eines Ministeriums, einer
Behorde oder eines staatseigenen oder staatlich
beaufsichtigten Unternehmens.

» Jeder gegenwartige oder fruhere Mitarbeiter
oder jede Person, die fur oder im Namen eines
Regierungsbeamten, einer Behorde oder eines
Unternehmens handelt, das eine Regierungsfunktion
ausubt. Darunter fallen auch Beamte, die Lizenzen
erteilen, oder Beamte der Steuerbehorden.

» Jede politische Partei, jeder Amtstrager, Mitarbeiter
oder jede Person, die fur oder im Namen einer
politischen Partei oder eines Kandidaten fUr ein
offentliches Amt handelt.

» Eine Person, die im Dienst einer Regierung steht, wie
auch Bedienstete des Militars, der Polizei oder des
offentlichen Dienstes.

» Familienmitglieder und Verwandte der oben
genannten Personen.
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Geschenke, Bewirtungen

und Relsen

Auch wenn angemessene Bewirtung eine Moglichkeit
bieten kann, Kundenbeziehungen aufzubauen oder

zU festigen oder einen besseren Einblick in die
Unternehmen wichtiger Unterauftragnehmer und
Lieferanten zu erhalten, konnen bestimmte Formen
des Schenkens als unangemessen erachtet werden und

Korruption beinhalten.

Richtiges Verhalten

Wenn Ihnen ein Geschenk angeboten wird oder Sie
jemandem ein Geschenk, eine Bewirtung oder eine
Unterhaltung anbieten, mussen Sie sich fragen, ob Sie
ein solches Geschenk in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der Richtlinien und Verfahren unseres
Unternehmens annehmen oder anbieten durfen.

In jedem Fall

» Sie mussen |hren Vorgesetzten Uber jedes angebotene
oder angenommene Geschenk oder jede Einladung
informieren, und das unabhangig von dem Wert des
Geschenks oder der Einladung.

» Informieren Sie |hren Geschaftspartner zu Beginn einer
jeden neuen Geschaftsbeziehung Uber die Richtlinie von
TechnipFMC zum Thema Geschenke und Bewirtung.

» Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten, wenn Ihnen ein
Lieferant oder ein Unterauftragnehmer Geschenke oder
Einladungen von groBerem Wert anbietet.

» Holen Sie die Genehmigung lhres Vorgesetzten ein,
bevor Sie Vertretern einer Behorde Geschenke oder
Einladungen anbieten.

» Nehmen Sie Einladungen in Restaurants nur zu
geschaftlichen Zwecken an oder bieten Sie diese auch nur
fUr solche Zwecke an.

» Stellen Sie Nachforschungen Uber die ortlichen
Gepflogenheiten und Gesetze an, bevor Sie irgendwelche
Geschenke, Freizeitaktivitaten oder andere Vorteile
anbieten oder annehmen.

» Berucksichtigen Sie die Unternehmensrichtlinien der
Person, die das Geschenk oder die Einladung erhalten soll.

» Sorgen Sie dafUr, dass alle angebotenen und erhaltenen
Geschenke durch sorgfaltige Unterlagen belegt sind.
Das schlieBt ggf. den Nachweis von Rechnungen und
Quittungen mit ein.

» Suchen Sie Rat von |hrem Vorgesetzten oder wenden Sie
sich an die Compliance-Abteilung, wenn Sie sich in einer
Situation nicht ganz sicher sind.

» Holen Sie die Genehmigung ein, bevor Sie Reisekosten
von einem Dritten bezahlen oder die Zahlung lhrer
Reisekosten von einem Dritten akzeptieren.
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In keinem Fall

» Gewahren oder akzeptieren Sie unter keinen Umstanden
direkt oder indirekt unverhaltnismaiige Geschenke oder
Bewirtungen, ob in Form von Geld- oder Sachleistungen,
an oder von Regierungsbeamten, Kunden, Lieferanten,
Anbietern, Unterauftragnehmern oder anderen
Drittparteien.

» Erlauben Sie niemals, dass Geschenke oder Bewirtung
Entscheidungen beeinflussen oder als Einflussnahme auf
den Empfanger betrachtet werden konnen.

» Verlangen Sie niemals Geschenke oder Einladungen.

» Bieten Sie niemals Geschenke an oder nehmen diese an.
Ebenso wenig durfen Sie einen Dienst erbringen, den Sie
Ihren Kollegen, Ihrer Familie oder den Medien nur schwer
erklaren konnten.

» Bieten Sie niemals haufige Geschenke oder haufige
Bewirtungen selbst von geringem Wert an, die in ihrer
Gesamtheit den Anschein von Unangemessenheit
erwecken konnten.

» Bieten Sie Amtstragern niemals ohne vorherige
Genehmigung Geschenke, Bewirtung oder Reisen an.

» Bieten Sie niemals Geschenke an oder gewahren Sie
Bewirtung in Form von Bargeld.

» Nehmen Sie niemals Geschenke oder Bewirtungen von
potenziellen Auftragnehmern an, die Sie in eine Zwangslage
versetzen konnten. Dies gilt insbesondere in den kritischen
Phasen eines Entscheidungs- oder Vergabeprozesses.

» Nehmen Sie niemals ein Angebot an, das Uber das
MaR hinausgeht, das bei TechnipFMC als akzeptabel
erachtet wird.



Warnsignale

Mein Lieferant mc")c.hte
meiner Frau und mir

- Intrittskarten fur das
heater schenken. Er

adt uns auch auf seine
Kosten zum Essen ein.”

Einige Geschenke und Bewirtungen sind

ihrer Natur nach unzulassig und daher durch
TechnipFMC untersagt. Zu diesen gehoren
Barzahlungen, personliche Dienste, Darlehen,
Geschenke und Einladungen unangemessener Art
oder zu unpassenden Orten oder Veranstaltungen,
Mahlzeiten, an denen der Geschaftspartner nicht
teilnimmt, sowie Geschenke oder Einladungen

ZU Zeitpunkten, an denen wichtige geschaftliche
Entscheidungen getroffen werden sollen.
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Spenden und gemeinnutzige
uwendungen

Spenden und Beitrage fur soziale Zwecke sind Geschenke, die
fur einen wohltatigen Zweck oder zur Unterstutzung einer
bestimmten Initiative gegeben werden. Eine Spende oder ein
wohltatiger Zuschuss kann in Form von Bargeld, Diensten und

neuen oder bereits genutzten Waren erfolgen. Dazu gehoren
auch Nothilfe oder humanitare Hilfe, Unterstutzung bei der
Entwicklungshilfe und Hilfe bei der medizinischen Versorgung.

TechnipFMC ist ein verantwortungsbewusstes Unternehmen,
das sich fur die Gemeinden einsetzt, in denen es tatig sind.
Es unterstutzt gemeinnutzige Zwecke, Einrichtungen und

Aktivitaten in diesen Gemeinden.

In bestimmten Fallen konnten Spenden jedoch als verdeckte
illegale Zahlungen betrachtet werden. Um diese Risiken zu
vermeiden, finanziert TechnipFMC nur Vereine und Stiftungen
oder beteiligt sich nur an Sponsorenprojekten, deren
Aktivitaten gesetzeskonform sind und im Einklang mit den
Werten und Prioritaten des Unternehmens stehen. Etwaige
Spenden oder Beitrage im Namen von TechnipFMC mussen

in Ubereinstimmung mit den entsprechenden Richtlinien fur
Spenden fur soziale und wohltatige Zwecke genehmigt werden.

Richtiges Verhalten

Wenn Sie im Namen von TechnipFMC einen Beitrag

an lokale Gemeinden leisten, mussen Sie sicherstellen,
dass solche Spenden im Einklang mit unseren
Unternehmenswerten, Statuten, Richtlinien und Verfahren
stehen. Wenn es eine lokale Wohltatigkeitsorganisation
oder ein soziales Programm gibt, das lhrer Auffassung
nach die Werte des Unternehmens teilt, informieren
Sie die Compliance Abteilung. Alle bewilligten Spenden
mussen entsprechend verbucht und in den Buchern
des Unternehmens genau aufgefuhrt und ausgewiesen
werden.

In jedem Fall

» Fordern Sie die Entwicklung lokaler Gemeinschaften durch
wohltatige Spenden, die im Einklang mit unseren Werten,
Richtlinien und Verfahren stehen.

» Stellen Sie sicher, dass die gemeinnutzigen Organisationen
die Spenden nicht fur illegale Zwecke einsetzen.

» Leisten Sie alle Spenden in gutem Glauben. Stellen Sie auch
immer sicher, dass die erforderlichen Genehmigungen in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien und Verfahren des
Unternehmens eingeholt werden.

In keinem Fall

» Machen Sie niemals Spenden von unangemessen
hohem Wert.

» Machen Sie keine Spenden, wenn diese nach den ortlichen
Gesetzen und Vorschriften illegal waren.
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Interessenskonflikt

Ein Interessenkonflikt kann vorliegen, wenn ein Mitarbeiter
ein finanzielles, geschaftliches oder personliches Interesse
oder eine Aktivitat verfolgt, die mit den Interessen von
TechnipFMC interferiert oder zu interferieren scheint. Es
existieren zahlreiche Situationen, die als Interessenkonflikte
erachtet werden oder erachtet werden konnten.

Richtiges Verhalten Anwerbung von Regierungsbeamten und andere

Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie sachkundige politische Aktivitaten

Geschaftsentscheidungen im besten Interesse des » Sie wirken wahrend lhrer Arbeitszeit an einer politischen
Unternehmens treffen. Jede Situation, in der Ihre Kampagne mit (verbotener Konflikt).
personlichen Interessen oder die Interessen Ifrer engen b Sie duRern Ihre politischen Uberzeugungen im Namen von
personlichen Beziehungen mit den Interessen von TechnipFMC (verbotener Konflikt)
TechnipFMC in Konflikt stehen oder zu stehen scheinen, ’
muss unbedingt vermieden werden. » Sie bieten Regierungsbeamten oder deren nahen

) ) ) o L personlichen Verwandten oder auf Empfehlung eines
Im Folgenden finden Sie typische Beispiele fUr mogliche Kunden eine Beschaftigung an (potenzieller Konflikt).
oder unzulassige Interessenkonflikte:

In jedem Fall

Finanzelle Interessen » Wenn Sie Ihre beruflichen Tatigkeiten ausUben, durfen Sie

nur im Interesse von TechnipFMC handeln. Versuchen Sie
nicht, irgendeine Situation direkt oder Uber Dritte zu lhrem
eigenen Vorteil oder dem anderer zu nutzen.

» Sie mochten in ein Unternehmen investieren, mit dem
Sie im Rahmen lhrer Arbeit bei TechnipFMC zu tun haben
(moglicher Konflikt).

» Legen Sie gegenuber Ihrem Vorgesetzten und lhrer

» Sie beabsichtigen, groBere Betrage in ein borsennotiertes ortlichen Rechtsabteilung schriftlich alle Ihre externen
Unternehmen zu investieren, das mit TechnipFMC Interessen offen, die einen Interessenkonflikt verursachen
konkurriert oder mit ihm Geschafte abwickelt oder verursachen konnten.

moglicher Konflikt). S . ) L
(mog ) » Besorgen Sie sich eine Genehmigung, bevor Sie eine Stelle

» Sie akzeptieren Geschenke oder andere Formen von bei einem anderen Unternehmen annehmen, wahrend Sie
Zuwendungen von einem Lieferanten oder Kunden fUr TechnipFMC arbeiten.

(moeglicher Konflikt). » Verstehen Sie das Konzept der Interessenkonflikte.

Nebenbeschaftigungen und Zugehérigkeiten » Beachten Sie alle tatsachlichen oder scheinbaren
Interessenskonflikte.

» Sie betreiben eine selbststandige Tatigkeit, die mit den
Geschaften von TechnipFMC konkurriert oder mit Ihrer
Arbeit bei TechnipFMC interferiert (verbotener Konflikt).

» Sie mussen wissen, wie Sie sich vom Risiko eines
Interessenkonflikts zurUckziehen oder schutzen konnen.
Das konnen Sie beispielsweise, indem Sie sich von der

» Sie sind fUr einen Wettbewerber von TechnipFMC tatig Situation, die den Konflikt verursacht, entfernen und die
oder gehoren dem Vorstand eines Wettbewerbers von Sache an einen anderen Mitarbeiter delegieren.
TechnipFMC an (verbotener Konflikt). » Sie mUssen alle Konflikte Ihrem Vorgesetzten und der

Compliance-Abteilung gegenuber offenlegen und sich
beraten lassen, wie Sie den Konflikt vermeiden. Sie mussen
sich aus dem Konflikt heraushalten oder sich und das
Unternehmen seinen Folgen entziehen.

» Sie stehen in irgendeiner Weise mit TechnipFMC im
Wettbewerb (verbotener Konflikt).

Enge personliche Beziehungen

) o . . In keinem Fall
» Sie stehen in einem direkten Vorgesetztenverhaltnis mit
einer Person, die Ihnen nahesteht (verbotener Konflikt). » Sie durfen TechnipFMC niemals fOr Ihre personliche
. o . . Bereicherung missbrauchen. Das schlieBt die Buroausrustung,
» Sie beabsichtigen, eine Person, die Ihnen nahestent, Zeit und das geistige Eigentum von TechnipFMC mit ein.
als Mitarbeiter oder Auftragsnehmer zu beschaftigen Alle Informationen, von denen Sie durch Ihre Position bei
(potenzieller Konflikt). TechnipFMC Kenntnis erlangen, durfen von Ihnen nicht zur

» Sie stehen in einer engen personlichen Beziehung mit personlichen Bereicherung verwendet werden.

einem Inhaber, Geschaftsfuhrer, Vorstandsmitglied oder » Nehmen Sie niemals an, dass ein Konflikt keine Rolle spielt,
Mitarbeiter eines Wettbewerbers, Kunden, Lieferanten weil er Ihnen zu klein oder unbedeutend erscheint.

oder Geschaftspartners (potenzieller Konflikt).
P b ) » Zogern Sie niemals einen Konflikt hinaus, bevor Sie ihn

dem Unternehmen gegenuber offenlegen.
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Warnsignale

- benutzt sein
Jnternehmens

e
aptop,

Jm nebenbel a

Geschafte zu tatigen.

Im Rahmen unserer Arbeit konnen wir auf
Umstande sto3en, die einen Interessenkonflikt
hervorrufen konnten. Zu den Warnzeichen
(manchmal auch als ,Red Flags" bezeichnet) eines
solchen Konflikts gehoren:

» Ein nahestehender Verwandter ist bei einem
Lieferanten oder einem Kunden beschaftigt.

» Sie tatigen nebenbei Geschafte zu Ihrer
personlichen Bereicherung (nicht zum Nutzen des
Unternehmens) auf Ihrem Unternehmenslaptop.

» Sie werden gebeten, im Vorstand eines
Unternehmens eines Wettbewerbers, Lieferanten
oder Kunden mitzuarbeiten.

ndere

[
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Unterauftragnehmern, Lieferanten,
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Sorgfaltsprufung durch.
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Geldwasche

Geldwasche liegt vor, wenn gewinnbringende

kriminelle Aktivitaten stattfinden (z. B. in Bezug auf
Betaubungsmittel, Bestechung oder Betrug) und wenn
der Gewinn aus diesem kriminellen Verhalten beschafft,
verwendet oder anderweitig umgeschlagen wird.

Im Rahmen der Sicherstellung, dass unsere
Finanzaufzeichnungen ordnungsgemaRg, luckenlos und
transparent sind, ist es auch unerlasslich, dass wir bei
Kunden, Unterauftragnehmern, Lieferanten und anderen
Anbietern eine angemessene Sorgfalt walten lassen, um
Geldwasche zu verhindern.

Eine angemessene Sorgfaltspflicht verhindert auch die
,umegekehrte Geldwasche”. Hierbei konnen legitime
Gelder wissentlich oder unwissentlich zur Finanzierung
terroristischer Aktivitaten verwendet werden.

In jedem Fall In keinem Fall
» Fuhren Sie zu allen Kunden, Unterauftragnehmern, » Versuchen Sie auf keinen Fall, einen Fall von Geldwasche
Lieferanten, Beratern, Geschaftspartnern und auf eigene Faust zu ermitteln.

Drittvermittlern eine angemessene Sorgfaltsprufung durch. » Melden Sie Ihren Verdacht auf Geldwasche der anderen

» Gewahrleisten Sie, dass alle Zahlungen an Partei, die an der Transaktion beteiligt ist, aber lassen Sie
Unterauftragnehmer, Lieferanten, Berater und sich zuvor von der Compliance-Abteilung beraten.
Drittvermittler in Ubereinstimmung mit unseren
Finanzstandards erfolgen. Dazu gehort auch die
Anforderung, dass die Zahlung in dem Land erfolgt, in dem
die Arbeit ausgefuhrt wurde.

» Hinterfragen Sie die Transaktion, wenn ein Drittvermittler
oder ein anderer Berater eine Transaktion mit einer
Struktur vorschlagt, die unublich komplex erscheint.

» Seien Sie wachsam was die Herkunft des Geldes betrifft,
das wir erhalten oder anschaffen.

» Uberprufen Sie die Legitimitat des Zielortes jeder Zahlung,
die wir leisten.

» Seien Sie sich bewusst, dass Zahlungen, bei denen Sie den
Verdacht haben, dass sie mit Ertragen aus Straftaten in
Verbindung stehen konnten, an die Compliance-Abteilung
gemeldet werden mussen.
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Exportkontrollen und
Handelskonformitat

Als weltweit tatiges Unternehmen bieten wir Produkte, Technologien
und Services fur Kunden und Geschaftspartner auf der ganzen

Welt an. Unabhangig davon, wo wir geschaftlich tatig sind, mussen
wir stets die geltenden Zollgesetze und Handelsbeschrankungen
einhalten, die fur uns zur Anwendung kommen. Sollte eine
Transaktion einen Konflikt zwischen konkurrierenden Gesetzen
anwendbarer Gesetzgebungen verursachen, mussen Sie sich von

der Rechtsabteilung und der Compliance-Abteilung beraten lassen.

Richtiges Verhalten

Unabhangig davon, wo wir geschaftlich tatig sind, mussen wir
alle Zollgesetze und Handelskontrollen, die fur uns Anwendung
finden, konsequent einhalten.

In jedem Fall

» Sie mussen alle Verfahren und Richtlinien von TechnipFMC
befolgen und einhalten, wenn Import- oder Exportaktivitaten
vorgenommen werden.

» Sorgen Sie dafur, dass Produkte und Technologie fur den
Export vorab klassifiziert werden und dass alle erforderlichen
Kennzeichnungen, Unterlagen und anwendbaren Lizenzen,
Zulassungen und Genehmigungen vor dem Versand oder der
Weitergabe vorhanden sind.

» Arbeiten Sie nur mit genehmigten Zollagenten und
Spediteuren zusammen.

» Halten Sie Rucksprache mit der Rechtsabteilung und der
Compliance-Abteilung, bevor Sie vertrauliche Technologie
(technische Zeichnungen, Quellcode usw.) oder Software
von einem Land in ein anderes oder an auslandische
Staatsangehorige weitergeben.

» Stellen Sie sicher, dass alle Parteien, die an Transaktionen
beteiligt sind, mit den Namen auf den relevanten Listen der
unzulassigen Parteien verglichen werden.

» Setzen Sie sich sofort mit der Rechtsabteilung und der
Compliance-Abteilung in Verbindung, wenn Sie aufgefordert
werden, mit einem Land, einer Einrichtung oder einer Person
auf Sanktionslisten Geschafte abzuwickeln

» Sorgen Sie dafur, dass kurzfristige Importe in
Ubereinstimmung mit der Importlizenz oder den
Zolldokumenten getatigt werden.

» Berucksichtigen Sie immer, dass die Mitnahme von Geraten
oder Ersatzteilen in IThrem Gepack (das sogenannte
,Handgepack") den gleichen Handelsbeschrankungen und
Zollerklarungspflichten unterliegt wie jede andere Fracht in
das jeweilige Land.
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In keinem Fall

» Veranlassen Sie niemals eine grenzuberschreitende Fracht,
ohne die erforderliche Sorgfaltsprufung durchgefuhrt und
alle anwendbaren Prozesse und Verfahren von TechnipFMC
eingehalten zu haben.

» Transportieren Sie niemals Gerate oder Ersatzteile in
Ihrem Gepack ohne vorherige Genehmigung durch die
Rechtsabteilung und die Compliance-Abteilung erhalten
Zu haben.



Gut zu wissen

Die meisten Lander, in denen wir tatig sind oder
Geschaftstatigkeiten abwickeln, verfugen uber ihre
eigenen Zollgesetze und auRenpolitisch begrundeten
Handelskontrollen. Dazu gehoren auch okonomische
Sanktionen und Embargos, die den Import oder Export
von Produkten oder Services betreffen konnen, die
wir beschaffen oder liefern. Handelskontrollrechtliche
Beschrankungen konnen auf bestimmte Lander,
Geschaftsbereiche innerhalb von Landern sowie auf
Einzelpersonen und Unternehmen abzielen. Manche
Lander schreiben den Boykott anderer Lander
gesetzlich vor. Andere Lander wiederum verfugen Uber
Gesetze, die die Teilnahme an Boykotten verbieten.

Die StrafmaBnahmen fUr VerstoRe gegen diese Gesetze
konnen schwerwiegend sein. Sie konnen betrachtliche
Geldstrafen, den Entzug von Exportlizenzprivilegien,
den Ausschluss oder die Disqualifizierung von
Vorstandsmitgliedern bzw. Geschaftsfuhrern und
Fuhrungskraften sowie Haftstrafen einschlieRen.
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Wettbewerbs
und Kartellrecht

Unser Ziel ist es, einen fairen Wettbewerb zu fuhren und die
geltenden Gesetze zum Wettbewerb und Kartellrecht einzuhalten.
Mit diesen Gesetzen sollen Markte geschutzt und ein gerechter
und robuster Wettbewerb gefordert werden.

Insbesondere zielen diese Gesetze darauf ab, Absprachen
zwischen Wettbewerbern zu verhindern und Unternehmen mit
einer marktbeherrschenden Stellung daran zu hindern, ihre
Macht uber den jeweiligen Markt zu missbrauchen. Sie erfordern
auch eine vorherige Uberprufung und Genehmigung fUr
bestimmte Transaktionen, wie z. B. Fusionen und Akquisitionen,
die den Wettbewerb auf dem Markt erheblich reduzieren oder
beeintrachtigen konnten.

Das Ziel von TechnipFMC ist es, Geschafte mit den hochsten
Standards der Aufrichtigkeit, Integritat und Fairness

zu fuhren und allen unseren Lieferanten, Partnern und
Unterauftragnehmern im Sinne eines fairen Wettbewerbs
und einer fur beide Seiten vorteilhaften Zusammenarbeit
Erfolgschancen zu bieten.

Gelegentlich sind Gesprache mit unseren Mitbewerbern
erforderlich. Sie mussen jedoch den Zweck und den Umfang
dieser Gesprache im Vorfeld genau festlegen. Das ist wichtig, um
auch nur den Anschein einer unangemessenen mit Mitbewerbern
ZU vermeiden.
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In jedem Fall

» Sie mussen sich mit dem Wettbewerbsrecht in Ihrem
Unternehmen und lhrer Gerichtsbarkeit vertraut machen.
Sie mussen die Rechtsabteilung vorab konsultieren.

» Vermerken Sie sorgfaltig die Herkunft der Informationen,
die Sie auf dem Markt Uber die Mitbewerber erfassen.

» Erwagen Sie sorgfaltig, ob die Grunde fur den Abschluss
einer Vereinbarung mit einem Mitbewerber
rechtmaRig sind.

» FUhren Sie genaue Aufzeichnungen Uber Gesprache mit
Mitbewerbern.

» Uberprufen Sie insbesondere Exklusivitatsvereinbarungen
und andere ahnliche UbereinkUnfte.

» Informieren Sie sich insbesondere Uber die Existenz und
Funktionsweise von Einkaufsgemeinschaften, an denen das
Unternehmen teilnehmen mochte.

» Wenn Sie sich mit F&E- oder Technologietransfer-
Vereinbarungen befassen mussen, wenden Sie sich bitte an
Ilhre Rechtsabteilung.

» Bevor Sie einem Handelsverband beitreten, sollten Sie
sich von lhrer Rechtsabteilung beraten lassen und die
Genehmigung der zustandigen FUhrungsebene einholen.

In keinem Fall
» Sie durfen sich niemals mit Wettbewerbern absprechen, um:

- bei Treffen oder telefonisch Informationen zu
Preisen, Verkaufsmengen, Verkaufsbedingungen
(einschlieBlich Vertragsbedingungen), Marktanteilen,
Produktionskapazitaten oder Kostenstruktur
auszutauschen.

- die Geschafts- bzw. Branchenrichtlinien von TechnipFMC
zu diskutieren.

- sich an KollektivmaBnahmen zu beteiligen, die darauf
abzielen oder bewirken, dass ein Wettbewerber
bevorzugt oder verdrangt wird, ihm eine
Vorzugsbehandlung gewahrt wird, Druck ausgeubt oder
VergeltungsmaRnahmen ergriffen werden, oder ein
Kunde boykottiert wird.

die Kaufkraft zu missbrauchen, einschlieBlich des
Verbots, mit bestimmten Lieferanten oder Kunden
zusammenzuarbeiten oder gegen sie anderweitig zu
diskriminieren, es sei denn, dies ein Vorgang legitim und
objektiv gerechtfertigt.

» Mit Mitbewerbern unsere Beschaffungsrichtlinien zu
erortern oder diesbezugliche Informationen auszutauschen

» vertrauliche Informationen Uber einen Lieferanten an seine
Mitbewerber weiterzugeben.

> Unser Ziel ist es, einen
fairen Wettbewerb zu
fuhren und die geltenden
Cesetze zum Wettbewerb
und Kartellrecht einzuhalten.
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Qualitatsfuhrerschaft

Der Begriff Qualitatsfuhrerschaft bezieht sich auf den Wert
der Ergebnisse, die wir unseren internen und externen
Kunden liefern. Die Produkte, Services und Projekte sollen
alle zu optimalen, bewahrten und sicheren Ergebnissen
beitragen, die den Anforderungen jederzeit gerecht werden.

TechnipFMC hat sich zum Ziel gesetzt, in unserer Branche
fuhrend zu sein, und wir erreichen es durch hervorragende
Qualitat bei allem, was wir tun. Aus diesem Grund bieten
wir zuverlassige Produkte, die Integritat von Anlagen und
Dienstleistungen sowie die Ausfuhrung von Projekten und
Installationen uber den gesamten Lebenszyklus hinweg.

In jedem Fall

» Sie mussen unsere Qualitatsrichtlinie kennen und befolgen.

» Pflegen Sie eine Kultur der QualitatsfUhrung durch
bewusste Erfullung von Anforderungen, kontinuierliches
Lernen und Verbesserung durch eine leistungsfahige
Belegschaft.

» Fordern Sie Verantwortlichkeit und Zustandigkeit fur
Praventionsmaknahmen auf allen Ebenen innerhalb
des Unternehmens.

» Ubernehmen Sie die Verantwortung, sich fur die
Verbesserung der Prozesse, die Sie betreiben, einzusetzen.

» Stellen Sie bei der Zusammenarbeit mit der
Lieferantenbasis sicher, dass unsere Lieferanten standig
die Voraussetzungen erfullen und eine Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung und Vorbeugung fordern.

» Befolgen Sie bei der Ausfuhrung von Arbeiten die
dokumentierten Vorgehensweisen.

» Verfolgen Sie die Compliance und identifizieren Sie
Probleme, wenn sie auftreten.

» Losen Sie alle Probleme der Nicht-Compliance
durch Ursachenanalysen und Anwendung von
Praventionsmagnahmen.
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» Streben Sie danach, Dinge besser, schneller und
kostengunstiger zu erledigen und beachten Sie dabei stets
die geltenden Normen und Anforderungen.

» Greifen Sie ein, wenn Qualitatsverhalten und -standards
nicht an den Tag gelegt werden.

» Ubernehmen Sie die personliche Verantwortung fur
die ErfUllung und Verbesserung lhrer Aufgaben durch
Fuhrungskompetenzen, die zu einer Verbesserung der
Geschaftsergebnisse fuhren.



Sicherheit | Integritat | Qualitat | Wertschatzung | Nachhaltigkeit

Politische Aktivitaten

TechnipFMC bewahrt strikte politische, religiose und
weltanschauliche Neutralitat. Aus diesem Grund halt sich
TechnipFMC an die Richtlinie, keine finanziellen Beitrage
an politische Kandidaten, Abgeordnete, politische Parteien

oder religiose Institutionen zu leisten.

Selbstverstandlich respektiert TechnipFMC die
personlichen politischen Zugehorigkeiten seiner
Mitarbeiter. Jedoch durfen diese Zugehorigkeiten

weder die Aktivitaten oder das Image von TechnipFMC
beeintrachtigen, noch durfen sie Einfluss auf die politische

Neutralitat des Unternehmens ausuben.

In jedem Fall

» Sie durfen sich an politischen Aktivitaten nur in lhrem
eigenen Namen und auBerhalb des Arbeitsplatzes und der
Arbeitszeit beteiligen.

» Respektieren Sie die Uberzeugungen anderer.

» Beteiligen Sie sich nicht an politischen
Entscheidungsprozessen, die TechnipFMC betreffen.

» Uben Sie lhre Meinungsfreiheit und politische Betatigung
auRerhalb Ihres Beschaftigungsverhaltnisses auf eigene
Kosten und auf ausschlieBlich personlicher Basis aus.

» Bei der Teilnahme an politischen Aktivitaten mussen Sie
deutlich machen, dass Sie nur lhre eigenen personlichen
Ansichten vertreten.

» Bevor Sie im Namen von TechnipFMC mit
Regierungsvertretern politische Angelegenheiten erortern,
holen Sie die Genehmigung lhres Vorgesetzten dazu ein.

» Denken Sie an die Reputation von TechnipFMC und
wie die Offentlichkeit Ihr Handeln im Umgang mit
Regierungsvertretern beurteilen wurde.

» Lassen Sie sich von Ihrem Vorgesetzten oder der
Compliance-Abteilung beraten, wenn Sie um eine politische
Spende gebeten werden.

» Verstandigen Sie |hren Vorgesetzten, wenn ein
Regierungsbeamter Sie auRerhalb lhrer normalen
Berufstatigkeit kontaktiert.

In keinem Fall

» Benutzen Sie niemals die Raumlichkeiten, Ausrustung oder
andere Vermogenswerte von TechnipFMC fUr politische
Aktivitaten.

» Geben Sie niemals eine politische Erklarung im Namen von
TechnipFMC ab oder bringen Sie TechnipFMC mit Ihren
personlichen politischen Ansichten in Verbindung.

» Verwenden Sie niemals das Unternehmensimage von
TechnipFMC, um lhre politischen Ansichten zu unterstutzen.

» Nutzen Sie Ihre niemals Position bei TechnipFMC, um
jemanden zu politischen Spenden oder zur Unterstutzung
einer politischen Partei aufzufordern.

» Benutzen oder gestatten Sie niemals die Verwendung
von Vermogenswerten oder Ressourcen von TechnipFMC
fUr eine politische Kampagne, eine Partei oder einen
Kandidaten.

» Machen Sie niemals Gebrauch von Spenden fur
gemeinnutzige Zwecke, um politische Spenden
zu verheimlichen.
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Unternehmensimage
und Marke

Unsere Marke ist ein Vermogenswert, den wir
schutzen mussen. Sie macht uns fUr unsere
Stakeholder einzigartig. Sie ist die |dentitat, die wir
nicht nur durch unsere visuelle Kommunikation,
sondern auch durch unser kollektives und
individuelles Verhalten zum Ausdruck bringen.

Richtiges Verhalten In jedem Fall

Sie mussen lhren Beitrag leisten, um unser Image zu » Handeln Sie als Markenbotschafter und verhalten Sie sich
schutzen und zu bewahren. Sie sind ein Botschafter in Ubereinstimmung mit unseren Verhaltensgrundsatze fur
von TechnipFMC. Als solcher mUssen Sie sich in das Geschaftsleben.

Ubereinstimmung mit unseren Prinzipien verhalten,
wie sie in diesen Verhaltensgrundsatze fur das

Geschaftsleben beschrieben stehen. » Kommunizieren Sie widerspruchsfrei mit allen unseren

Jeder Beschaftigte von TechnipFMC ist ein Botschafter Stakeholdern.
unserer Marke. Jeder von uns muss die Reputation

von TechnipFMC aufrechterhalten und schutzen.

Eine widerspruchsfreie Kommunikation mit allen

unseren Stakeholdern ist das Fundament fur unsere

Marke, unser Unternehmensimage sowie unseren

wirtschaftlichen Erfolg.

» Pflegen und schutzen Sie die Reputation von TechnipFMC.
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Externe Kommunikation

Da wir weltweit tatig sind, die Vorschriften fur die
Finanzmarktberichterstattung einhalten und Uber ein
anerkanntes technisches Know-how verfugen, muss
TechnipFMC im Hinblick auf die externe Weitergabe

von Informationen besonders wachsam sein. Jegliche
Falschinterpretation konnte sich negativ auf das Image und
die wirtschaftliche Leistung des Unternehmens auswirken.

Richtiges Verhalten In jedem Fall
Nur die folgenden Verantwortlichen sind berechtigt, externe » GleichguUltig, mit wem Sie zusammenkommen: Sie durfen
Informationen weiterzugeben: Informationen nur mit Bedacht auRern.
» Der Executive Chairman, der Chief Executive Officer, und » Geben Sie nur Informationen weiter, die offentlich
der Chief Financial Officer. sind, d. h. die auf der Website von TechnipFMC

» Durch BefugnisUbertragung und im Rahmen der internen veroffentlicht wurden.

Verfahren fUr die Bewertung der rechtlichen und
finanziellen Offenlegung durch die Leiter der Abteilungen
Communications, Public Relations oder Investor Relations. » Sprechen Sie niemals im Namen des Unternehmens mit
der Presse, es sei denn, Sie sind ausdrucklich dazu befugt.
Wenn Sie mit der Presse sprechen mussen, bedenken Sie,
dass es hier keine ,Information, die nicht zur Mitschrift
bestimmt ist" gibt.

In keinem Fall

Samtliche externe Kommunikation des Unternehmens muss
von mindestens einem der oben genannten Verantwortlichen
genehmigt werden. Den Mitarbeitern von TechnipFMC

ist untersagt, unternehmensbezogene Informationen

ohne ausdruckliche Genehmigung des Unternehmens an
AuBenstehende weiterzugeben oder herauszugeben.

> Bel der Weitergabe von
Nnformationen an externe
Personen mussen wir
nDesonders wachsam.
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Social Media

Social Media verandert die Art und Weise, wie wir
kommunizieren, arbeiten und leben. TechnipFMC achtet
das Recht der Mitarbeiter, Social Media als Medium der

Selbstdarstellung zu nutzen.

Jedoch kann alles, was unsere Mitarbeiter Uber TechnipFMC
veroffentlichen, die Reputation des Unternehmens
beeintrachtigen. Alles was online veroffentlicht wird, bleibt
fur sehr lange Zeit bestehen. In einigen Fallen kann so eine
Veroffentlichung nicht ruckgangig gemacht werden. Social
Media sollte daher verantwortungsvoll genutzt werden.

Richtiges Verhalten

Sprechen Sie nur fur sich und seien Sie dabei transparent.
Dabei ist es wichtig, den Unterschied zwischen der
Erwahnung des Unternehmens und der AuRerung im
Namen des Unternehmens zu verstehen. Die Mitarbeiter
der Communications-Abteilung sind die einzigen offiziellen
Sprecher von TechnipFMC im sozialen Bereich.

Jedes Mal, wenn Sie in den Social Media Themen im
Zusammenhang mit dem Unternehmen diskutieren, mussen
Sie deutlich machen, dass Sie lhre eigene Meinung zum
Ausdruck bringen und dass Ihre Beitrage oder Kommentare
das Unternehmen nicht reprasentieren.

Verhalten Sie sich verantwortungsbewusst und respektvoll.
Wenn Sie lhre Online-Kommunikation betreiben, achten

Sie besonders auf Themen, die fUr das Geschaftsfeld von
TechnipFMC und seine Kunden, Partner und Lieferanten

von Belang sind, wie z. B. die Ol- und Gaspreise,
Olverschmutzungen und andere heikle Themen. Geben Sie
in allen Diskussionen, wenn moglich, Fakten und Referenzen
fur Ihre Aussagen an. Wenn Sie unsicher sind, ob ein Beitrag
zum Teilen geeignet ist, sollten Sie ihn besser gar nicht

erst veroffentlichen. Wenn Sie bemerken, dass Sie eine
fehlerhafte Aussage veroffentlicht haben, geben Sie lhren
Fehler bitte sofort zu und Kkorrigieren Sie ihn so rasch wie
moglich.

Verhalten Sie sich hoflich und bedenken Sie, dass kulturelle
Unterschiede das gegenseitige Verstandnis erschweren
konnen. Meiden Sie Bemerkungen, die als beleidigend
aufgefasst werden konnten. Wahlen Sie einen respektvollen
Ton, auch wenn Sie die Meinung anderer nicht teilen.

Schutzen Sie Informationen, die Vertraulichkeit, die
Privatsphare und das geistige Eigentum. Die Vorschriften
von TechnipFMC gelten fUr auch fUr Social Media. Ihre
Pflichten als unser Mitarbeiter sind in der digitalen

Welt die gleichen wie in der physischen Welt. Wenn Sie
Social Media nutzen, teilen Sie niemals vertrauliche oder
sensitive Informationen. Dazu gehoren z. B. finanzielle und
kommerzielle Daten oder Informationen Uber laufende
Projekte, Forschung und Entwicklung, rechtliche Belange
oder Strategien.
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In jedem Fall

» Veroffentlichen Sie immer nur Beitrage, die Ihre eigenen
personlichen Ansichten reprasentieren.

» Aus Sicherheitsgrunden mussen Sie berufsbedingte Reisen
oder geografische Positionen als vertraulich behandeln.

» Vor der Veroffentlichung von Fotos, Videos oder Logos, die
mit TechnipFMC zu tun haben, mussen Sie eine schriftliche
Genehmigung des zustandigen Leiters der Communications-
Abteilung einholen.

» Befolgen Sie immer die Gesetze und Vorschriften zu
geistigen Eigentumsrechten, einschlieBlich die der
Urheberrechte und Marken.

In keinem Fall

» Veroffentlichen Sie niemals etwas online, das Journalisten,
Kunden und Wettbewerbern nicht auch offentlich
zuganglich ware.

» Veroffentlichen Sie niemals vertrauliche, sensitive oder
geschutzte Informationen.

» Veroffentlichen Sie niemals Kommentare Uber Personen
oder Unternehmen, die moglicherweise als negativ oder
verleumderisch wahrgenommen werden konnten.



> Alles, was unsere

Mitarbeiter uber
TechnipEMC
veroffentlichen kann
unsere Reputation
beeinflussen.
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